PATVIRTINTA

Kauno lopselio — darzelio Neziniukas*
direktoriaus 2019 m. spalio 8 d.
jsakymu Nr. V-70

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO, NEZINIUKAS“ VIDINIU KANALU GAUTOS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TURINIO IR JA PATEIKUSIU ASMENU
DUOMENU KONFIDENCIALUMO UZTIKRINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidiniu kanalu gautos informacijos apie pazeidimus turinio ir jg pateikusiy asmeny
duomeny konfidencialumo uztikrinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Kauno lopselio-
darzelio ,,Neziniukas* (toliau - jstaiga) vidines administracines procediras, uztikrina vidiniu kanalu
gautos informacijos turinio ir duomeny, leidzianc¢iy identifikuoti informacija apie pazeidima pateikusj
asmenj, konfidencialuma.

2. Istaigoje gauti praneSimai priimami, registruojami, nagrinéjami, pranes$éjy apsaugos
priemongs uZztikrinamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymu, kitais
teisés aktais ir Siuo Aprasu.

3. Siame Aprase vartojamos sagvokos:

3.2. Asmuo, teikiantis informacija apie paZeidima, — asmuo, kuris kompetentingam
subjektui pateikia informacijg apie pazeidima jstaigoje, su kuriais jj sieja ar siejo darbo santykiai arba
sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, stazuotés, praktikos, savanorystés ir pan.).

3.3. Kompetentingas subjektas — jstaigos direktoriaus paskirtas asmuo, kuris administruoja
vidinius informacijos apie pazeidimus teikimo kanalus, nagrin¢ja jais gauta informacijg apie
pazeidimus, uZtikrina asmens, pateikusio informacija apie pazeidimus, konfidencialuma;

3.4. Pazeidimas — suprantama taip, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje: jstaigoje galblit rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusiZengimas, tarnybinis nusizengimas ar darbo pareigy paZeidimas, taip pat
Siurkstus privalomy profesines etikos normy pazeidimas ar kitas grésme vieSajam interesui keliantis
arba jj pazeidziantis teisés pazeidimas, apie kuriuos pranes¢jas suzino i§ savo turimy ar turéty darbo
santykiy arba sutartiniy santykiy su $ia jstaiga.

3.5. Vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas — jstaigos nustatyti pranesimy
teikimo buidai (elektroniniu pastu praneseju.apsauga@neziniukas.kaunas.Im.lt, jteikiant asmeniskai
Kompetentingam subjektui arba atsiunciant pranesimg pastu adresu Vakary 14, Kaunas. Siunéiant
praneSimg paStu po jstaigos pavadinimo turi biiti nurodoma Zyma ,KOMPETENTINGAM
SUBJEKTUI ASMENISKAT).

3.6. Kitos Siame ApraSe vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos [statyme ir
kituose pranes¢jy apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS, PRIEMIMAS IR
REGISTRAVIMAS

4. Apie pazeidima pranesti vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gali bet kuris
asmuo, kurj su jstaiga sieja ar siejo darbo santykiai arba sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos,
stazuotés, praktikos, savanorystés ir pan.).

5. Pagal Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje informacija
apie pazeidimus teikiama dél:

5.1. pavojaus visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;
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5.2. pavojaus aplinkai;

5.3. kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atlickamiems tyrimams ar
teismams vykdant teisinguma;

5.4. neteisétos veiklos finansavimo;

5.5. neteiséto ar neskaidraus viesyjy lésy ar turto naudojimo;

5.6. neteisétu biidu jgyto turto;

5.7. padaryto pazeidimo padariniy slépimo, trukdymo nustatyti padariniy masta;

5.8. kity pazeidimy.

6. Asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidima, praneSimg kompetentingam subjektui gali
pateikti Siais buidais:

6.1. tiesiogiai atvykes j jstaigg (Vakary 14, Kaunas, rastiné. PraneSimas turi baiti jdétas j voka,
nurodoma zyma ,,KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI ASMENISKAI®);

6.2. atsiysdamas prane$ima pastu adresu Vakary 14, Kaunas. Siunc¢iant prane§ima pastu po
jstaigos pavadinimo turi biti nurodoma Zyma ,,KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI
ASMENISKAI*;

6.3 atsiysdamas pranesimg elektroninio pasto adresu
praneseju.apsauga@neziniukas.kaunas.Im.It,

7. PraneSant apie pazeidimus jstaigoje, informacija teikiama uzpildant Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 , D¢l Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos istatymo jgyvendinimo* patvirtinto Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly
idiegimo ir jy funkcionavimo uztikrinimo tvarkos apraSo prieda ,,PraneSimas apie pazeidima“
(Apraso 1 priedas) arba pateikiant laisvos formos pranesimg, kuriame nurodoma:

7.1. kas, kada, kokiu buidu ir kokj pazeidimg padaré, daro ar rengiasi padaryti ir pan.;

7.2. suzinojimo apie pazeidimg data ir aplinkybés;

7.3. asmens, pranesancio apie pazeidimg vardas, pavardé, asmens kodas, darbovieté, kiti
kontaktiniai duomenys;

7.4. jei imanoma, pateikiami bet kokie turimi dokumentai, duomenys ar informacija,
atskleidZianti galimo pazeidimo poZymius;

8. Teikdamas praneSima, asmuo gali nurodyti, ar apie pazeidimg jau yra praneses ir, jei
pranese, tai kam buvo pranesta ir, ar buvo gautas atsakymas.

9. Susirasinéjima, susijusj su gauta informacija apie paZeidima, kuriai taikomi Pranesejy
apsaugos jstatymo reikalavimai, vykdo kompetentingas subjektas. PraneSimas apie pazeidimg ir su jo
nagriné¢jimu susij¢ dokumentai saugomi 3 metus nuo paskutinio dokumento gavimo dienos.

10.Asmeniui, pateikusiam informacija, kuriai taikomi Pranes¢jy apsaugos
jstatymo reikalavimai, atsakyma rengia kompetentingas subjektas. Siunc¢iamus atsakymus (rastus)
kompetentingas subjektas registruoja Apraso 9 punkte nurodytame registre.

11. Siunciant elektroniniu pastu rastus, siuntimui naudojamas Apraso 6.3. papunktyje
nurodytas elektroninis pastas. Elektroniniame paste gauta ir iSsiysta informacija saugoma vieng
ménesj nuo informacijos iSsiuntimo ar gavimo. Pasibaigus Siam terminui, informacija i$trinama i$ $io
pasto sistemos.

12. Visi asmenys, kurie turi galimybe susipazinti su vidiniu kanalu gaunamy pranesimy turiniu
ir/ar suzinoti prane$éjo duomenis dél savo vykdomy tarnybos arba darbo funkcijy (direktoriaus
pavaduotojai ir pan.) ar dél to, kad jie yra su jstaigos susijusiy sutartiniais santykiais asmeny
darbuotojai, pasiraso konfidencialumo pasizadé¢jimus (Apraso 2 priedas). Konfidencialumo
pasizadéjimai saugomi 10 mety po darbo santykiy ar sutartiniy santykiy pabaigos.

13. Uzregistruoti gauti praneSimai apie pazeidimus, su prane§imy nagrinéjimu susij¢
siunc¢iami dokumentai, ir sudaryti/sukurti vidaus dokumentai bei konfidencialumo pasizadéjimai
saugomi Pranesimy apie pazeidimus ir jy nagrinéjimo dokumenty byloje
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111 SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMA VERTINIMAS, SPRENDIMU PRIEMIMAS

14. Kompetentingas subjektas, gaves praneSima, kuris atitinka $io ApraSo 7 punkte nustatytus
reikalavimus, nuo pranesimo gavimo momento uZztikrina jj pateikusio asmens konfidencialumg ir
nedelsdamas imasi vertinti gautg informacijg apie pazeidima.

15. Kompetentingas subjektas, gaves informacija apie pazeidima, privalo:

15.1. uztikrinti, kad gauta informacija apie pazeidimg ir su tuo susij¢ duomenys biity laikomi
saugiai ir su jais galéty susipazinti tik tokig teis¢ turintys ir informacijg apie pazeidimg nagrinéjantys
asmenys;

15.2. organizuoti prane$imy nagrinéjimg Pranes$éjy apsaugos jstatymo 4, 7 straipsniuose ir
Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uztikrinimo
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 14 d. nutarimu Nr.
1133 ,.Dél Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo®, 19-25 punktuose
nustatyta tvarka;

15.3. konsultuoti asmenj, pateikusi informacija apie pazeidima, dél jam galimo ar daromo
neigiamo poveikio, susijusio su informacijos apie pazeidimg pateikimo faktu, dél jo teisiy gynimo
biidy ar priemoniy, jei asmuo to praso.

16. Kompetentingas subjektas nenagrinéja praneSimy ir apie tai praneSa informacija apie
pazeidimg pateikusiam asmeniui, jeigu:

16.1. pateikta informacija apie pazeidimg neatitinka Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
Istatymo nuostaty;

16.2. praneSimas grindziamas akivaizdziai tikrovés neatitinkancia informacija;

16.3. asmuo j kompetentingg subjekta kreipiasi pakartotinai d¢l ty paciy aplinkybiy, kai pries
tai pateikta informacija apie pazeidimg ApraSe nustatyta tvarka buvo iSnagrinéta ir dél jos priimtas
sprendimas.

17. Kompetentingas subjektas, atlikes informacijos apie pazeidimg vertinima, priima vieng i§
Siy sprendimy:

17.1. persiysti prane$img pagal kompetencija kitai institucijai nustacius Sio Apraso 5 punkte
nurodytas aplinkybes;

17.2. kreiptis | jstaigos direktoriy atitinkamai dél darbuotojo galimai padaryto tarnybinio
nusizengimo tyrimo;

17.3. kreiptis | Kauno miesto savivaldybés atsakingus asmenis atitinkamai dél jstaigos
direktoriaus galimai padaryto tarnybinio nusizengimo tyrimo;

17.4. atsisakyti nagrinéti pranesSima, jei yra bent vienas i§ Sio ApraSo 19 punkte nurodyty
pagrindy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

18. Istaigos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kuriems pagal pareigas tapo Zinomi
asmens, pateikusio informacija apie pazeidima, asmens duomenys arba tokios informacijos turinys,
privalo uztikrinti minétos informacijos ir asmens duomeny konfidencialuma tiek darbo metu, tiek po
jo. Uz $iy bei kity Apraso nuostaty pazeidimg jstaigos darbuotojams taikoma jstatymuose numatyta
atsakomybé.

19. Uz vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo funkcionavimo uztikrinima
atsakingas jstaigos direktorius.



Apraso 1 priedas

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkricio 14 d. nutarimo Nr. 1133
priedas

(PraneSimo apie paZeidimg forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranesancio apie pazeidimg, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su jstaiga siejantys
ar sieje tarnybos, darbo ar
sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg praneSate? Kokio pobiidZio tai pazeidimas?

1. Kas padareé §j pazeidima? Kokie gal¢jo biiti asmens motyvai darant pazeidima?

2. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

3. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,
nurodykite, kas jie.

4. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininka ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas




5. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie ji suzinojote arba ji pastebéjote?

6. Kokius pazeidimg pagrindzian¢ius duomenis, galincius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie §] pazeidima jau esate kam nors pranes¢s? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar
gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

[J Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikimg, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




ApraSo 2 priedas

Kauno lopselis-darzelis ,,Neziniukas*

(asmens vardas ir pavardé, pareigos)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Kaunas

1. AS suprantu, kad, vykdydamas savo pareigas Kauno lopsSelyje-darzelyje ,,Neziniukas®,
turésiu prieiga prie informacijos apie asmenis, kuriems vadovaujantis Lietuvos Respublikos
prane$éjy apsaugos jstatymo nuostatomis taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma. Si
informacija Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali buti atskleista ar perduota tik
igaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, Prane$éjy apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka pateikusio informacijg apie pazeidima, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai
identifikuoti leidzianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialuma ir neatskleisti, neperduoti informacijos, kuriai pagal
Praneséjy apsaugos jstatymg taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialumg, né vienam asmeniul,
kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek jstaigos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu
pranesti savo vadovui apie bet kokig pastebéta ar suzinotg situacija, kuri gali kelti grésme tokios
informacijos saugumui ir konfidencialumui uztikrinti.

4. AS zinau, kad S$is pasizadéjimas galios visg mano darbo laikg Sioje jstaigoje, taip pat man
peréjus dirbti ] kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

5. AS esu susipazings su Pranes$éjy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytais
praneséjy apsaugos reikalavimais.

6. AS esu jspétas, kad, pazeidus §] pasizadé€jimg, man gali biiti taikoma atsakomybé uz
Prane$¢jy apsaugos jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty praneséjy apsaugos reikalavimy
pazeidima.

(parasas) (vardas ir pavardé)



