
   

PATVIRTINTA

Kauno lopšelio-darželio „Nežiniukas“

direktoriaus 2024 m. kovo 20 d. 

įsakymu Nr. V-49                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

PRITARTA

Kauno lopšelio-darželio „Nežiniukas“

Įstaigos tarybos 2024 m. kovo 20 d.      

protokoliniu nutarimu Nr. PS-3

Metų prioritetinė veikla
Siekiamas pokytis 

(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama 

reikšmė

Sąsaja su įstaigos, savivaldybės ir (ar) kitų 

institucijų / įstaigų planavimo dokumentais, 

kurie lemia įstaigos  veiklos prioritetus

1. Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas įvairių poreikių vaikams.

Vaikų, gaunančių švietimo pagalbos mokiniui 

specialistų pagalbą ir paslaugas, pagal įstaigos Vaiko 

gerovės komisijos ir Pedagoginės psichologinės 

tarnybos išvadas, dalis (proc.)

100
Švietimo įstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 

str. papildymas

2. Atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimas.

Organizuotų ir įgyvendintų gerosios patirties sklaidos 

renginių (susitikimų), skirtų atnaujintam ugdymo 

turiniui įgyvendinti, skaičius (vnt.)

10

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir 

sporto ministro 2022 m. rugsėjo 30 d. 

įsakymas Nr. V-1541 „Dėl Švietimo, mokslo ir 

sporto ministro 2022 m. rugpjūčio 24 d. 

įsakymo Nr. V-1269 „Dėl priešmokyklinio, 

pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo 

bendrųjų programų patvirtinimo“ pakeitimo“

Metiniai savivaldybės biudžeto asignavimai

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS  ŠVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS) 

LOPŠELIO-DARŽELIO „NEŽINIUKAS“

         (biudžetinės įstaigos pavadinimas)

2024-ŲJŲ METŲ VEIKLOS PLANAS

826854 tūkst. Eurų, iš jų: 

darbo užmokesčiui – 738735 tūkst. Eurų; turtui – 0 tūkst. Eurų



Veiklos planu prisidedama siekiant šių  

Kauno miesto savivaldybės 2024–2026 metų 

strateginio veiklos plano tikslų ir uždavinių

Veiklos planu prisidedama prie 2024-2026 metų SVP tikslo „Įtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis 

miestas“ ir uždavinio  "2.1.4. Vystyti efektyvaus švietimo ir sporto įstaigų tinklą ir plėtoti infrastruktūrą". Siekiama 

plėtoti efektyvų formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigų tinklą, gerinti ugdymo kokybę. 



Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas
Siekiama 

reikšmė
Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

Užimtų pareigybių dalis (proc.) 95 Direktorė Edita Gaižauskienė

Pedagoginių pareigybių dalis nuo patvirtintų 

pareigybių (proc.)

53,9 Direktorė Edita Gaižauskienė

Paslaugas teikiančių pagalbos specialistų skaičius (žm. 

sk.)

13 Direktorė Edita Gaižauskienė

Bendras pedagoginių darbuotojų skaičius (tarp jų ir 

vadovai), tenkantis vienam vaikui (žm. sk.)

0,21 Direktorė Edita Gaižauskienė

Darbuotojų kaitos indeksas (proc.) 7 Direktorė Edita Gaižauskienė

II. Kvalifikacijos tobulinimas:

 1. Atlikti įstaigos darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimą.                                                                                                        

1.1. Pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas: 

suorganizuoti apklausą trūkstamų mokymų įvertinimui.                                                                         

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų dalis (proc.) 100 Direktorė Edita Gaižauskienė, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui Vaida Skrupskienė, 

direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams Edita 

Statkevičienė

I. Personalo valdymas

1. Tobulinti darbuotojų motyvacinę sistemą, nukreiptą į darbuotojų veiklos 

rezultatyvumą ir aktyvumą.

1.1. Organizuoti  tiesioginiam vadovui (pagal įstaigos organizacinę struktūrą)  kartą 

per metus individualius pokalbius su kiekvienu darbuotoju susitariant dėl veiklos 

lūkesčių (siektinų veiklos rezultatų) ir kompetencijos tobulinimo.

1.2. Atlikti tiesioginiam vadovui (pagal organizacinę struktūrą) darbuotojų (isškyrus 

D lygį, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus) praėjusių kalendorinių metų 

veiklos rezultatų vertinimą ir suderinus su darbuotoju nustatyti veiklos lūkesčius 

(užduotis, siektinus veiklos rezultatus ir jų vertinimo rodiklius), pagal kuriuos bus 

vertinama įstaigos darbuotojo veikla. 

1.3. Apsvarstyti su pedagogais ir numatyti netiesioginio darbo su vaikais  valandų 

per savaitę panaudojimo priemones ir jų laiką, tobulinant ugdymo kokybę.

2. Parengti ir įgyvendinti darbuotojų metinį komptetencijos ir kvalifikacijos 

tobulinimo planą.

2.1. Vykdyti darbuotojų kompetencijos ir kvalifikacijos tobulinimo planavimą, 

organizavimą ir stebėseną.

2.2. Organizuoti metodinius renginius, skatinančius pasidalinimą informacija iš 

lankytų seminarų, konferencijų ir metodinių renginių.             

2.3. Organizuoti pedagogų dalijimąsi gerąja darbo patirtimi (atviros veiklos, 

metodinės priemonės, mentorystė, tarptautiškumas).                                                 

2.4. Suorganizuoti metodinį renginį apie lopšelio-darželio ekologijos ugdymo patirtis 

Kauno miesto pedagogams.

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI



1.2. Nepedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas: 

suorganizuoti apklausą trūkstamų mokymų įvertinimui.

2. Parengti ir įgyvendinti darbuotojų kompetencijos ir kvalifikacijos tobulinimo 

planą, vadovaujantis įstaigos įsivertinimo ir darbuotojų porekio tyrimo rezultatais.  

2.1. Vykdyti sistemingą darbuotojų kompetencijos ir kvalifikacijos tobulinimo 

stebėseną.  

2.2. Organizuoti dalijimosi gerąja patirtimi pasitarimus, pasidalinant informacija iš 

lankytų seminarų, konferencijų ir metodinių renginių.

2.3. Organizuoti pedagogų dalijimąsi gerąja darbo patirtimi (atviros veiklos, 

metodinės priemonės, mentorystė, tarptautiškumas).

2.4. Organizuoti, vieną kartą per pusmetį, direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams 

mokymus nepedagoginiams darbuotojams (pagal organizacinę įstaigos struktūrą), 

dėl higienos normos HN 75:2016 reikalavimų įgyvendinimo.                                                                                                                      

I. Gautos lėšos:

1. Tobulinti finansinių išteklių planavimo ir racionalaus jų panaudojimo sistemą.

1.1. Vykdyti nuolatinę gautų sąmatų asignavimų panaudojimo stebėseną pagal 

finansavimo šaltinius ir išlaidų straipsnius.                                  

1.2. Pasibaigus metų ketvirčiui, atlikti įstaigos biudžeto faktinio vykdymo analizę, 

pateikti išvadas ir pasiūlymus dėl racionalesnio gautų lėšų naudojimo.

1.3. Atlikti vidaus kontrolės nuolatinę stebėseną pagal vidaus kontrolės elementus 

(kontrolės aplinka, rizikos vertinimas, kontrolės veikla, informavimas ir 

komunikacija, stebėsena), numatyti kontrolės tobulinimo išvadas, vieną kartą 

metuose parengti ataskaitą.

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų dalis nuo metinio 

įstaigos biudžeto (proc.)

4 Direktorė Edita Gaižauskienė

Įstaigos pritrauktos lėšos (Eurai) 5500 Direktorė Edita Gaižauskienė

FINANSAI

2. Panaudoti papildomus finansavimo šaltinius, ieškant alternatyvių finansinių 

išteklių šaltinių.

2.1. Vykdyti įstaigos viešinimo ir sklaidos priemones bendruomenėje ir visuomenėje 

akcentuojant atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimą, įtraukiojo ugdymo 

užtikrinimą įvairių poreikių vaikams, edukacinių inovacijų diegimą vaikų ugdyme.                                                                                                             

2.2. Bendrauti ir bendradarbiauti su tėvais (globėjais), fiziniais asmenimis, 

organizacijomis, skatinant juos skirti pajamų mokesčio dalį iki 1,2 proc.,  kitas 

pinigines lėšas ir nefinansinę paramą vaikų ugdymui.                                              2.3. 

Vykdyti nuolatinę finansinių lėšų panaudojimo sklaidą bendruomenėje,  

visuomenėje ir viešoje erdvėje.                                                                                         

3. Pritraukti finansinius išteklius plėtojant projektines veiklas.

3.1. Vykdyti informacijos apie organizuojamus miesto, respublikos ir tarptautinio 

lygmens konkursus paiešką.                                                 

3.2. Parengti ir pateikti paraiškas įvairiems miesto, respublikos ir tarptautiniams 

fondams.                                                                             

3.3. Užtikrinti projektų sėkmingą įgyvendinimą (jeigu paraiškos teigiamai įvertintos 

ir gautas finansavimas projektui) ir viešinimą projektų finansinių ataskaitų.



Įstaigos vidutinė projektinio finansavimo paraiškomis 

laimėtų lėšų suma (Eurai)

2800 Direktorė Edita Gaižauskienė

Per ataskaitinius metus panaudotų asignavimų  dalis 

nuo patvirtintų metinių asignavimų (proc.)

100 Direktorė Edita Gaižauskienė

Per ataskaitinius metus panaudotų biudžeto 

asignavimų  dalis nuo patvirtintų metinių biudžeto 

asignavimų (proc.)

100 Direktorė Edita Gaižauskienė

Per ataskaitinius metus panaudotų asignavimų iš 

įstaigos įmokų pajamų dalis nuo patvirtintų asignavimų 

iš įstaigos įmokų pajamų (proc.)

100 Direktorė Edita Gaižauskienė

TURTAS

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 

išlaikymo kaina (Eurai)

8 Direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams Edita 

Statkevičienė

2. Panaudoti papildomus finansavimo šaltinius, ieškant alternatyvių finansinių 

išteklių šaltinių.

2.1. Vykdyti įstaigos viešinimo ir sklaidos priemones bendruomenėje ir visuomenėje 

akcentuojant atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimą, įtraukiojo ugdymo 

užtikrinimą įvairių poreikių vaikams, edukacinių inovacijų diegimą vaikų ugdyme.                                                                                                             

2.2. Bendrauti ir bendradarbiauti su tėvais (globėjais), fiziniais asmenimis, 

organizacijomis, skatinant juos skirti pajamų mokesčio dalį iki 1,2 proc.,  kitas 

pinigines lėšas ir nefinansinę paramą vaikų ugdymui.                                              2.3. 

Vykdyti nuolatinę finansinių lėšų panaudojimo sklaidą bendruomenėje,  

visuomenėje ir viešoje erdvėje.                                                                                         

3. Pritraukti finansinius išteklius plėtojant projektines veiklas.

3.1. Vykdyti informacijos apie organizuojamus miesto, respublikos ir tarptautinio 

lygmens konkursus paiešką.                                                 

3.2. Parengti ir pateikti paraiškas įvairiems miesto, respublikos ir tarptautiniams 

fondams.                                                                             

3.3. Užtikrinti projektų sėkmingą įgyvendinimą (jeigu paraiškos teigiamai įvertintos 

ir gautas finansavimas projektui) ir viešinimą projektų finansinių ataskaitų.

II. Išlaidos:

1. Planuoti prekių, paslaugų, darbų poreikį.

1.1. Parengti biudžeto projektą, pagrįstą skaičiavimą ir išvadas.                           1.2. 

Parengti metinį planuojamų atlikti viešųjų pirkimų planą (esant poreikiui, tikslinti), 

planuoti reikalingų prekių, paslaugų ar darbų pirkimus, laiku suvesti informaciją 

apie įvykusius pirkimus ir sudarytas viešojo pirkimo sutartis į Finansų valdymo ir 

apskaitos sistemos Viešųjų pirkimų modulį (VIPIS), CVP IS užtikrinant racionalų 

įstaigai skirtų lėšų panaudojimą. 

2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimų perskirstymus (esant poreikiui).

2.1. Vykdyti sistemingą programų sąmatų panaudojimo kontrolę pagal gautus 

sąmatų straipsnius, esant motyvuotam poreikiui, tikslinti programų asignavimus 

pagal sąmatos straipsnius.                                                                                             2.2. 

Patvirtinti įstaigos biudžetą laiku ir tinkamai jį vykdyti, pasibaigus ketvirčiui,  

atlikti įstaigos biudžeto faktinio vykdymo analizę.

I. Turto valdymas:

1. Užtikrinti racionalų ir tausojantį turto valdymą.

1.1. Vykdyti sunaudojamų energetinių išteklių apskaitą, metų pabaigoje parengti 

lyginamąją analizę.

1.2. Pateikti išvadas ir pasiūlymus dėl racionalesnio išteklių naudojimo.             1.3. 

Atlikti pastato einamojo remonto darbus (dviejų grupių žaidimų patalpos,  vienos 

grupės priėmimo-nusirengimo patalpos, dviejų grupių miegamųjų ir kt.).

2. Užtikrinti įstaigos nuomojamų patalpų tausojantį turto valdymą.

2.1. Vykdyti sistemingą kontrolę, vertinant nuomininkų energetinių išteklių 

sunaudojimą, sąnaudas, taikant prevencines priemones sunaudojamų išteklių 

mažinimui.                                                                

2.2. Vykdyti nuomojamų patalpų priežiūrą ir remontą, panaudojant nuompinigius.

3. Racionaliai paskirstyti įstaigos valdomo nekilnojamojo turto plotą.

3.1. Atlikti patalpų apžiūras, kasmetinę statinio ir inžinierinės įrangos būklės 

apžiūrą, parengti ir įgyvendinti (gavus lėšų) metinį ilgalaikio turto remonto planą, 

vykdyti remonto darbus. 

3.2. Atlikti sistemingą teritorijos žaidimų aikštelių ir jose esančios įrangos įprastinę 

apžiūrimąją kontrolę, eksploatacinę kontrolę ir metinę patikrą, atsiradusius 

trūkumus šalinti.



Pagrindinėms įstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 

nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)

98 Direktorė Edita Gaižauskienė

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 

(proc.)

0,2 Direktorė Edita Gaižauskienė

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinetų) 

plotas, tenkantis vienam įstaigos administracijos 

darbuotojui (kv. m)

11,09 Direktorė Edita Gaižauskienė

PAGRINDINĖ VEIKLA 

IKIMOKYKLINIS UGDYMAS

Pagal ikimokyklinio ugdymo programą ugdomų 

švietimo įstaigoje vaikų  skaičius (žm. sk.)

123 Direktorė Edita Gaižauskienė, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui Vaida Skrupskienė

Ikimokyklinio amžaus vaikų skaičiaus kaita (žm. sk.) 5 Direktorė Edita Gaižauskienė, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui Vaida Skrupskienė

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, dalis nuo bendro vaikų skaičiaus 

(proc.)

35 Direktorė Edita Gaižauskienė, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui Vaida Skrupskienė

I. Turto valdymas:

1. Užtikrinti racionalų ir tausojantį turto valdymą.

1.1. Vykdyti sunaudojamų energetinių išteklių apskaitą, metų pabaigoje parengti 

lyginamąją analizę.

1.2. Pateikti išvadas ir pasiūlymus dėl racionalesnio išteklių naudojimo.             1.3. 

Atlikti pastato einamojo remonto darbus (dviejų grupių žaidimų patalpos,  vienos 

grupės priėmimo-nusirengimo patalpos, dviejų grupių miegamųjų ir kt.).

2. Užtikrinti įstaigos nuomojamų patalpų tausojantį turto valdymą.

2.1. Vykdyti sistemingą kontrolę, vertinant nuomininkų energetinių išteklių 

sunaudojimą, sąnaudas, taikant prevencines priemones sunaudojamų išteklių 

mažinimui.                                                                

2.2. Vykdyti nuomojamų patalpų priežiūrą ir remontą, panaudojant nuompinigius.

3. Racionaliai paskirstyti įstaigos valdomo nekilnojamojo turto plotą.

3.1. Atlikti patalpų apžiūras, kasmetinę statinio ir inžinierinės įrangos būklės 

apžiūrą, parengti ir įgyvendinti (gavus lėšų) metinį ilgalaikio turto remonto planą, 

vykdyti remonto darbus. 

3.2. Atlikti sistemingą teritorijos žaidimų aikštelių ir jose esančios įrangos įprastinę 

apžiūrimąją kontrolę, eksploatacinę kontrolę ir metinę patikrą, atsiradusius 

trūkumus šalinti.

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas.

1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkančias ugdymosi sąlygas.

1.1. Suformuoti  bendrąsias ir specialiąsias ikimokyklinio amžiaus vaikų grupes 

pagal higienos normoje nurodytus vaikų skaičius ir amžių.       

1.2. Užtikrinti, atsiradus laisvų vietų, vaikų priimėmimą visų mokslo metų eigoje.                                                                                                  

 2. Valdyti vaikų srautus užtikrinant higienos normų laikymąsi.

2.1. Atlikti vaikų skaičių, pagal amžiaus grupes ir specialiuosius ugdymosi poreikius, 

stebėseną ir analizę.

2.2. Vykdyti įstaigos įvaizdžio gerinimo ir žinomumo didinimo priemones 

užtikrinant reikiamus vaikų skaičius grupėse.                                                

2.3. Užtikrinti vietas visiems 3-mečiams ir 4-mečiams vaikams, pagal gautus tėvų 

(globėjų) prašymus, įgyvendinant visuotinį ikimokyklinį ugdymą. 

2.4. Užtikrinti privalomą ikimokyklinį ugdymą, vadovaujantis Kauno miesto 

savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.



3. Atnaujinti ir įgyvendinti ikimokyklinio ugdymo programą, vadovaujantis LR 

švietimo, mokslo ir sporto ministro  įsakymu patvirtintomis ikimokyklinio ugdymo 

programos gairėmis.               

3.1. Suburti darbo grupę, parengti atnaujintą ikimokyklinio ugdymo programą ir 

nuo 2024-09-01 programą įgyvendinti.                                            

3.2. Suburti darbo grupę, atnaujinti ikimokyklinio amžiaus vaikų pažangos ir 

pasiekimų vertinimo aprašą, vaikų pažangą ir pasiekimus vertinti pagal atnaujintą 

ikimokyklinio amžiaus vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimo aprašą.                                                     

3.3. Organizuoti ugdymą „Grupės be sienų" pricipu: įstaigos vidaus bendrosiose 

erdvėse ir kabinetuose (kabinetas-multisensorinė erdvė, kabinetas-išmanioji erdvė, 

lego erdvės, STEAM erdvės ir kt.) ir lauko aplinkose (lauko klasė, STEAM erdvės, 

ekologiniai daržai, šiltnamis ir kt.), organizuoti vaikų edukacines išvykas, 

edukacines programas muziejuose ir kt.

 4. Sudaryti tinkamas ugdymo(si) sąlygas ikimokyklinio amžiaus vaikams, 

turtintiems specialiųjų ugdymosi poreikių.

4.1. Vaiko gerovės komisijoje (toliau vadinama VGK) atlikti vaikų specialiųjų 

ugdymosi poreikių, kylančių ugdymo(si) procese, įvertinimą ir aptarimą su tėvais 

(globėjais), koordinuoti ugdymo(si), švietimo ar kitos pagalbos teikimą, prireikus 

kreiptis į pedagoginę psichologinę tarnybą (toliau vadinama PPT) dėl specialiųjų 

poreikių įvertinimo ir kt.

4.2. Vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, parinkti ugdymo grupę, 

organizuoti ugdymą bendrosiose arba specialiosiose grupėse pagal PPT ir VGK  

išvadas, suderinus su tėvais (globėjais). 

4.3. Parengti ir įdiegti sensorinės integracijos modelį specialiųjų poreikių vaikų 

ugdymui specialiosiose grupėse, vykdyti modelio sklaidą.

PRIEŠMOKYKLINIS UGDYMAS

Ugdymo įstaigą lankančių priešmokyklinio amžiaus 

vaikų dalis nuo bendro įstaigą lankančių vaikų 

skaičiaus (proc.)

18 Direktorė Edita Gaižauskienė, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui Vaida Skrupskienė

I. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas.

1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkančias ugdymosi sąlygas.

1.1. Suformuoti bendojo ugdymo priešmokyklinę grupę pagal higienos normos ir 

priešmokyklinio ugdymo tvarkos aprašo reikalavimus.                    

1.2. Suformuoti specialiąją priešmokyklinę vaikų grupę pagal higienos normos ir 

priešmokyklinio ugdymo tvarkos aprašo reikalavimus. 

2. Įgyvendinti priešmokyklinio ugdymo programą.                    

2.1. Organizuoti ugdymą „Grupės be sienų" pricipu: įstaigos vidaus bendrosiose 

erdvėse ir kabinetuose (kabinetas-multisensorinė erdvė, kabinetas-išmanioji erdvė, 

lego erdvės, STEAM erdvės ir kt.) ir lauko aplinkose (lauko klasė, STEAM erdvės, 

ekologiniai daržai, šiltnamis ir kt.), organizuoti vaikų edukacines išvykas, 

edukacines programas muziejuose ir kt. 

2.2. Teikti informaciją apie priešmokyklinio ugdymo programą ugdytinių tėvams 

(globėjams).                                                    

2.3. Vykdyti vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimą (2 kartus mokslo metuose), 

informaciją teikti tėvams (globėjams).                                      

2.4. Mokslo metų pabaigoje parengti vaiko pasiekimų vertinimą bei rekomendacijas, 

išvada perduodama kitos pakopos ugdymo mokytojams.                                                                                                                                                            



Priešmokyklinio amžiaus vaikų skaičiaus kaita (žm. 

sk)

2 Direktorė Edita Gaižauskienė, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui Vaida Skrupskienė

3. Sudaryti motyvuojančias sąlygas priešmokyklinio amžiaus vaikų, turinčių 

specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymui.                                                                     

3.1. VGK atlikti vaikų specialiųjų ugdymosi poreikių, kylančių ugdymo(si) procese, 

įvertinimą ir aptarimą su tėvais (globėjais), koordinuoti ugdymo(si), švietimo ar 

kitos pagalbos teikimą, prireikus kreipiamasi į PPT dėl specialiųjų poreikių 

įvertinimo įvertinimo ir kt.

3.2. Užtikrinti vaikų, turinčių specialiuosius ugdymosi poreikius, lygį atinkančias 

būtinas ugdymo(si) sąlygos bendrosiose ir specialiosiose grupėse pagal PPT ir VGK 

rekomendacijas ir išvadas.

 3.3. VGK atlikti ir pateikti reikalingus dokumentus PPT, dėl vaikų specialiųjų 

ugdymosi poreikių įvertinimo ir rekomendacijų ugdytis 1 klasėje. 

3.4. Mokslo metų pabaigoje, grupės mokytojams ir švietimo pagalbos specialistams 

bendradarbiaujant, parengti ir pateikti tėvams (globėjams) vaiko pasiekimų 

vertinimą bei rekomendacijas, kurie perduodami kitos pakopos ugdymo 

mokytojams.                                                                              

Priešmokykliniame ugdyme dalyvaujančių vaikų, 

turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, dalis nuo 

bendro pagal priešmokyklinio ugdymo programą 

ugdomų vaikų skaičiaus (proc.)

53 Direktorė Edita Gaižauskienė, direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui Vaida Skrupskienė

I. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas.

1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkančias ugdymosi sąlygas.

1.1. Suformuoti bendojo ugdymo priešmokyklinę grupę pagal higienos normos ir 

priešmokyklinio ugdymo tvarkos aprašo reikalavimus.                    

1.2. Suformuoti specialiąją priešmokyklinę vaikų grupę pagal higienos normos ir 

priešmokyklinio ugdymo tvarkos aprašo reikalavimus. 

2. Įgyvendinti priešmokyklinio ugdymo programą.                    

2.1. Organizuoti ugdymą „Grupės be sienų" pricipu: įstaigos vidaus bendrosiose 

erdvėse ir kabinetuose (kabinetas-multisensorinė erdvė, kabinetas-išmanioji erdvė, 

lego erdvės, STEAM erdvės ir kt.) ir lauko aplinkose (lauko klasė, STEAM erdvės, 

ekologiniai daržai, šiltnamis ir kt.), organizuoti vaikų edukacines išvykas, 

edukacines programas muziejuose ir kt. 

2.2. Teikti informaciją apie priešmokyklinio ugdymo programą ugdytinių tėvams 

(globėjams).                                                    

2.3. Vykdyti vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimą (2 kartus mokslo metuose), 

informaciją teikti tėvams (globėjams).                                      

2.4. Mokslo metų pabaigoje parengti vaiko pasiekimų vertinimą bei rekomendacijas, 

išvada perduodama kitos pakopos ugdymo mokytojams.                                                                                                                                                            


