KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)

LOPSELIO-DARZELIO ,,NEZINIUKAS*
(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2024-UJU METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Neziniukas*
direktoriaus 2024 m. kovo 20 d.
jsakymu Nr. V-49

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Neziniukas*
Istaigos tarybos 2024 m. kovo 20 d.
protokoliniu nutarimu Nr. PS-3

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama
reikSme

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity
institucijy / jstaigy planavimo dokumentais,
kurie lemia jstaigos veiklos prioritetus

Vaiky, gaunanéiy $vietimo pagalbos mokiniui
specialisty pagalbg ir paslaugas, pagal jstaigos Vaiko

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30

1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. i e o Pee > 100 .
geroves komisijos ir Pedagoginés psichologinés str. papildymas
tarnybos iSvadas, dalis (proc.)
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. rugséjo 30 d.
Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos jsakymas Nr. V-1541 D¢l Svietimo, mokslo ir
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo 10 sporto ministro 2022 m. rugpjtcio 24 d.

turiniui jgyvendinti, skaicius (vnt.)

jsakymo Nr. V-1269 ,.D¢l priesmokyklinio,
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy patvirtinimo* pakeitimo*

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

826854 tukst. Eury, i$ jy:
darbo uzmokesciui — 738735 tukst. Eury; turtui — 0 tukst. Eury




Veiklos planu prisidedama prie 2024-2026 mety SVP tikslo ,,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis
miestas® ir uzdavinio "2.1.4. Vystyti efektyvaus §vietimo ir sporto jstaigy tinkla ir plétoti infrastruktiira". Siekiama
plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe.

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
Kauno miesto savivaldybés 2024-2026 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama
reikSmé

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas

1. Tobulinti darbuotojy motyvacine sistema, nukreipta i darbuotojy veiklos
rezultatyvumg ir aktyvuma.

1.1. Organizuoti tiesioginiam vadovui (pagal jstaigos organizacing struktiira) karta
per metus individualius pokalbius su kiekvienu darbuotoju susitariant dél veiklos
lakesc¢iy (siektiny veiklos rezultaty) ir kompetencijos tobulinimo.

1.2. Atlikti tiesioginiam vadovui (pagal organizacing struktiira) darbuotojy (isSkyrus
D lygi, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus) praéjusiy kalendoriniy mety
veiklos rezultaty vertinima ir suderinus su darbuotoju nustatyti veiklos likes¢ius
(uzduotis, siektinus veiklos rezultatus ir jy vertinimo rodiklius), pagal kuriuos bus
vertinama jstaigos darbuotojo veikla.

1.3. Apsvarstyti su pedagogais ir numatyti netiesioginio darbo su vaikais valandy
per savaite panaudojimo priemones ir jy laika, tobulinant ugdymo kokybe.

2. Parengti ir jgyvendinti darbuotojuy metinj komptetencijos ir kvalifikacijos
tobulinimo plang.

2.1. Vykdyti darbuotojy kompetencijos ir kvalifikacijos tobulinimo planavima,
organizavimg ir stebéseng.

2.2. Organizuoti metodinius renginius, skatinan¢ius pasidalinima informacija i
lankyty seminary, konferencijy ir metodiniy renginiy.

2.3. Organizuoti pedagogu dalijimasi geraja darbo patirtimi (atviros veiklos,
metodinés priemonés, mentorysté, tarptautiSkumas).

2.4. Suorganizuoti metodinj renginj apie lopSelio-darZelio ekologijos ugdymo patirtis
Kauno miesto pedagogams.

Uzimty pareigybiy dalis (proc.)

95

Direktoré Edita Gaizauskiené

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty
pareigybiy (proc.)

53,9

Direktoré Edita Gaizauskiené

Paslaugas teikianCiy pagalbos specialisty skaicius (zm.

sk.)

13

Direktoré Edita Gaizauskiené

Bendras pedagoginiy darbuotojy skaiius (tarp jy ir
vadovai), tenkantis vienam vaikui (Zm. sk.)

0,21

Direktoré Edita Gaizauskiené

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

Direktoré Edita Gaizauskiené

1. Kvalifikacijos tobulinimas:

1. Atlikti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima.
1.1. Pedagoginiy darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas:
suorganizuoti apklausa trikkstamy mokymu jvertinimui.

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

100

Direktoré Edita Gaizauskiené, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui Vaida Skrupskiené,
direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams Edita
Statkeviciené




1.2. Nepedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas:
suorganizuoti apklausa trikkstamy mokymu jvertinimui.

2. Parengti ir jgyvendinti darbuotojy kompetencijos ir kvalifikacijos tobulinimo
plana, vadovaujantis jstaigos jsivertinimo ir darbuotoju porekio tyrimo rezultatais.
2.1. Vykdyti sisteminga darbuotoju kompetencijos ir kvalifikacijos tobulinimo
stebésena.

2.2. Organizuoti dalijimosi geraja patirtimi pasitarimus, pasidalinant informacija i$
lankvtu seminaru. konferenciiu ir metodiniu renginiu.

2.3. Organizuoti pedagogu dalijimasi geraja darbo patirtimi (atviros veiklos,
metodinés priemonés, mentorysté, tarptautiSkumas).

2.4. Organizuoti, viena karta per pusmetj, direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams
mokymus nepedagoginiams darbuotojams (pagal organizacine jstaigos struktiira),
dél higienos normos HN 75:2016 reikalavimy jgyvendinimo.

FINANSAI

I. Gautos léSos:

1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistemg.
1.1. Vykdyti nuolating gauty samaty asignavimy panaudojimo stebésena pagal
finansavimo Saltinius ir iSlaidy straipsnius.

1.2. Pasibaigus mety ketvirc¢iui, atlikti jstaigos biudZeto faktinio vykdymo analize,
pateikti iSvadas ir pasitlymus dél racionalesnio gauty léSy naudojimo.

1.3. Atlikti vidaus kontrolés nuolating stebésena pagal vidaus kontrolés elementus
(kontrolés aplinka, rizikos vertinimas, kontrolés veikla, informavimas ir
komunikacija, stebésena), numatyti kontrolés tobulinimo i§vadas, vieng karta
metuose parengti ataskaitq.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio
jstaigos biudzeto (proc.)

Direktoré Edita Gaizauskiené

2. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius, ieSkant alternatyviy finansiniy
iStekliy Saltiniu.

2.1. Vykdyti jstaigos vieSinimo ir sklaidos priemones bendruomenéje ir visuomenéje
akcentuojant atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinima, itraukiojo ugdymo
uztikrinima jvairiy poreikiy vaikams, edukaciniy inovacijy diegimg vaiky ugdyme.
2.2. Bendrauti ir bendradarbiauti su tévais (globé¢jais), fiziniais asmenimis,

Istaigos pritrauktos 1éSos (Eurai)

5500

Direktoré Edita Gaizauskiené




organizacijomis, skatinant juos skirti pajamy mokescio dalj iki 1,2 proc., Kitas
pinigines 1éSas ir nefinansing parama vaiky ugdymui. 2.3.
Vykdyti nuolatine finansiniy 1éSy panaudojimo sklaidg bendruomenéje,
visuomeng¢je ir vieSoje erdvéje.

3. Pritraukti finansinius iSteklius plétojant projektines veiklas.

3.1. Vykdyti informacijos apie organizuojamus miesto, respublikos ir tarptautinio
lygmens konkursus paieska.

3.2. Parengti ir pateikti paraiSkas jvairiems miesto, respublikos ir tarptautiniams
fondams.

3.3. Uztikrinti projektu sékminga igyvendinima (jeigu paraiSkos teigiamai jvertintos
ir gautas finansavimas projektui) ir vieSinimg projekty finansiniy ataskaity.

Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis
laiméty 1éSy suma (Eurai)

2800

Direktoré Edita Gaizauskiené

II. I8laidos:

1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreiki.

1.1. Parengti biudZeto projekta, pagrista skai¢iavima ir iSvadas. 1.2.
Parengti metinj planuojamy atlikti vieSyju pirkimy plana (esant poreikiui, tikslinti),
planuoti reikalingy prekiu, paslaugu ar darby pirkimus, laiku suvesti informacija
apie jvykusius pirkimus ir sudarytas vieSojo pirkimo sutartis j Finansy valdymo ir
apskaitos sistemos Viesyju pirkimy modulj (VIPIS), CVP IS uZtikrinant racionaly
jstaigai skirty 1éSy panaudojima.

2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant poreikiui).
2.1. Vykdyti sistemingg programy samaty panaudojimo kontrole pagal gautus
samaty straipsnius, esant motyvuotam poreikiui, tikslinti programy asignavimus
pagal samatos straipsnius. 2.2.
Patvirtinti jstaigos biudZeta laiku ir tinkamai ji vykdyti, pasibaigus ketvir¢iui,

atlikti jstaigos biudZeto faktinio vykdymo analize.

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis
nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)

100

Direktoré Edita Gaizauskiené

Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto
asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy biudzeto
asignavimy (proc.)

100

Direktoré Edita Gaizauskiené

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$
jstaigos jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy
i§ jstaigos jmoky pajamy (proc.)

100

Direktoré Edita Gaizauskiené

TURTAS

I. Turto valdymas:
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma.
1.1. Vykdyti sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita, mety pabaigoje parengti

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m
i§laikymo kaina (Eurai)

Direktoriaus pavaduotoja iikio reikalams Edita
Statkeviciené




lyginamaja analize.

1.2. Pateikti iSvadas ir pasitilymus dél racionalesnio iStekliy naudojimo. 1.3.
Atlikti pastato einamojo remonto darbus (dviejy grupiy Zaidimy patalpos, vienos
grupés priémimo-nusirengimo patalpos, dviejuy grupiy miegamyjy ir kt.).

2. Uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto valdyma.

2.1. Vykdyti sisteminga kontrole, vertinant nuomininky energetiniy iStekliy
sunaudojima, sanaudas, taikant prevencines priemones sunaudojamu istekliy
mazinimui.

2.2. Vykdyti nuomojamy patalpy prieZiiira ir remonta, panaudojant nuompinigius.
3. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plotg.

3.1. Atlikti patalpy apZiiiras, kasmetine statinio ir inZinierinés jrangos biiklés
apziiira, parengti ir jgyvendinti (gavus 1é§y) metinj ilgalaikio turto remonto plana,
vykdyti remonto darbus.

3.2. Atlikti sistemingg teritorijos Zaidimy aikSteliy ir jose esancios jrangos jprastine
apZziturimaja kontrole, eksploatacine kontrole ir metine patikra, atsiradusius
triukumus Salinti.

Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo
nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)

98

Direktoré Edita Gaizauskiené

Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis
(proc.)

0,2

Direktoré Edita Gaizauskiené

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinety)
plotas, tenkantis vienam jstaigos administracijos
darbuotojui (kv. m)

11,09

Direktoré Edita Gaizauskiené

PAGRINDINE VEIKLA

IKIMOKYKLINIS UGDYMAS

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas.

1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi sglygas.

1.1. Suformuoti bendragsias ir specialigsias ikimokyklinio amZiaus vaiky grupes
pagal higienos normoje nurodytus vaiky skaicius ir amziy.

1.2. Uztikrinti, atsiradus laisvy viety, vaiky priimémimg visy mokslo mety eigoje.
2. Valdyti vaiky srautus uztikrinant higienos normy laikymasi.

2.1. Atlikti vaiky skaiiy, pagal amZiaus grupes ir specialiuosius ugdymosi poreikius,
stebéseng ir analize.

2.2. Vykdyti jstaigos jvaizdZio gerinimo ir Zinomumo didinimo priemones
uZtikrinant reikiamus vaiky skaicius grupése.

2.3. Uztikrinti vietas visiems 3-meciams ir 4-meciams vaikams, pagal gautus tévy
(globéju) prasymus, jgyvendinant visuotinj ikimokyklinj ugdyma.

2.4. Uztikrinti privaloma ikimokyklinj ugdyma, vadovaujantis Kauno miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

Pagal ikimokyklinio ugdymo programg ugdomy
Svietimo jstaigoje vaiky skaicius (zm. sk.)

123

Direktoré Edita Gaizauskiené, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui Vaida Skrupskiené

Ikimokyklinio amzaus vaiky skaiéiaus kaita (zm. sk.)

Direktoré Edita Gaizauskiené, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui Vaida Skrupskiené

Ikimokyklinio amziaus vaiky, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro vaiky skai¢iaus
(proc.)

35

Direktoré Edita Gaizauskiené, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui Vaida Skrupskiené




3. Atnaujinti ir jgyvendinti ikimokyklinio ugdymo programg, vadovaujantis LR
§vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintomis ikimokyklinio ugdymo
programos gairémis.

3.1. Suburti darbo grupe, parengti atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ir
nuo 2024-09-01 programa jgyvendinti.

3.2. Suburti darbo grupe, atnaujinti ikimokyklinio amZiaus vaiky paZangos ir
pasiekimy vertinimo aprasg, vaiky pazangg ir pasiekimus vertinti pagal atnaujintg
ikimokyklinio amZiaus vaiky paZangos ir pasiekimy vertinimo aprasa.

3.3. Organizuoti ugdyma ,,Grupés be sieny" pricipu: jstaigos vidaus bendrosiose
erdvése ir kabinetuose (kabinetas-multisensoriné erdvé, kabinetas-iSmanioji erdvé,
lego erdvés, STEAM erdvés ir kt.) ir lauko aplinkose (lauko klasé, STEAM erdveés,
ekologiniai darzai, Siltnamis ir kt.), organizuoti vaiky edukacines iSvykas,
edukacines programas muziejuose ir kt.

4. Sudaryti tinkamas ugdymo(si) salygas ikimokyklinio amZiaus vaikams,
turtintiems specialiyjy ugdymosi poreikiuy.

4.1. Vaiko gerovés komisijoje (toliau vadinama VGK) atlikti vaiky specialiyju
ugdymosi poreikiy, kylanc¢iy ugdymo(si) procese, jvertinimg ir aptarima su tévais
(globéjais), koordinuoti ugdymo(si), Svietimo ar kitos pagalbos teikima, prireikus
kreiptis | pedagogine psichologine tarnyba (toliau vadinama PPT) dél specialiyju
poreikiy jvertinimo ir kt.

4.2. Vaikams, turintiems specialiyjuy ugdymeosi poreikiu, parinkti ugdymo grupe,
organizuoti ugdyma bendrosiose arba specialiosiose grupése pagal PPT ir VGK
iSvadas, suderinus su tévais (globéjais).

4.3. Parengti ir idiegti sensorinés integracijos modelj specialiuju poreikiy vaiku
ugdymui specialiosiose grupése, vykdyti modelio sklaida.

PRIESMOKYKLINIS UGDYMAS

I. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas.
1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas.
1.1. Suformuoti bendojo ugdymo prieSmokykline grupe pagal higienos normos ir

Ugdymo jstaiga lankanc¢iy prieSmokyklinio amZiaus
vaiky dalis nuo bendro jstaigg lankanc¢iy vaiky
skaiciaus (proc.)

18

Direktoré Edita Gaizauskiené, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui Vaida Skrupskiené




prieSmokyklinio ugdymo tvarkos apraSo reikalavimus.

1.2. Suformuoti specialiaja prieSmokykline vaiky grupe pagal higienos normos ir
prieSmokyklinio ugdymo tvarkos apraSo reikalavimus.

2. Igyvendinti priesmokyklinio ugdymo programa.

2.1. Organizuoti ugdyma ,,Grupés be sieny" pricipu: jstaigos vidaus bendrosiose
erdvése ir kabinetuose (kabinetas-multisensoriné erdvé, kabinetas-iSmanioji erdvé,
lego erdvés, STEAM erdvés ir kt.) ir lauko aplinkese (lauko klasé, STEAM erdvés,
ekologiniai darzai, Siltnamis ir kt.), organizuoti vaiky edukacines iSvykas,
edukacines programas muziejuose ir kt.

2.2. Teikti informacijg apie prieSmokyklinio ugdymo programa ugdytiniy tévams
(globéjams).

2.3. Vykdyti vaiky paZangos ir pasiekimy vertinimg (2 kartus mokslo metuose),
informacija teikti tévams (globéjams).

2.4. Mokslo mety pabaigoje parengti vaiko pasiekimy vertinimg bei rekomendacijas,
iSvada perduodama kitos pakopos ugdymo mokytojams.

3. Sudaryti motyvuojancias salygas prieSmokyklinio amzZiaus vaiky, turinéiy
specialiyju ugdymeosi poreikiy, ugdymui.

3.1. VGK atlikti vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy, kylanc¢iy ugdymo(si) procese,
ivertinima ir aptarima su tévais (globéjais), koordinuoti ugdymo(si), Svietimo ar
kitos pagalbos teikima, prireikus kreipiamasi i PPT dél specialiyju poreikiy
jvertinimo jvertinimo ir kt.

3.2. Uztikrinti vaiky, turin¢iy specialiuosius ugdymosi poreikius, lygj atinkancias
biitinas ugdymo(si) salygos bendrosiose ir specialiosiose grupése pagal PPT ir VGK
rekomendacijas ir iSvadas.

3.3. VGK atlikti ir pateikti reikalingus dokumentus PPT, dél vaiky specialiyju
ugdymosi poreikiy jvertinimo ir rekomendacijuy ugdytis 1 klaséje.

3.4. Mokslo mety pabaigoje, grupés mokytojams ir Svietimo pagalbos specialistams
bendradarbiaujant, parengti ir pateikti tévams (globéjams) vaiko pasiekimuy
vertinimg bei rekomendacijas, kurie perduodami kitos pakopos ugdymo
mokytojams.

PrieSmokyklinio amziaus vaiky skaiCiaus kaita (zm.
sk)

Direktoré Edita Gaizauskiené, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui Vaida Skrupskiené

Priesmokykliniame ugdyme dalyvaujanciy vaiky,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo
bendro pagal prieSmokyklinio ugdymo programa
ugdomy vaiky skaiciaus (proc.)

53

Direktoré Edita Gaizauskiené, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui Vaida Skrupskiené




