
   
  PATVIRTINTA 

Kauno lopšelio-darželio „Nežiniukas“ 
direktoriaus 
2026 m. vasario 2 d. 
įsakymu Nr. V-14 

 

   
   
 Forma patvirtinta 

Kauno miesto savivaldybės mero 
2024 m. lapkričio 15 d. 

potvarkiu Nr. M-1341 
 

 KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS _______ŠVIETIMO____SKYRIUI 
 

PRISKIRTOS ĮSTAIGOS KAUNO LOPŠELIS-DARŽELIS NEŽINIUKAS 
2025 METŲ VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA 

 

  

   

 Metų prioritetinė veikla, įvykdymo 
informacija 

Planinis pokytis  
(vertinimo kriterijus,  
matavimo vienetas) 

Planinė 
reikšmė 

Faktinė 
reikšmė 

Įvykdymo 
procentas 

Komentaras 

 1. Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas įvairių 
poreikių vaikams.  
 
 
 
 
 
 

Pedagogų ir švietimo 
pagalbos specialistų, 
dalyvavusių tiksliniuose 
mokymuose, skirtuose 
įtraukčiai švietime, skaičius, 
Asm. 

30.00 30.00 100.00 Vertinimo kriterijus skirtas įvertinti, kiek 
pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų 
yra pasirengę teikti visokeriopą pagalbą, 
vaikams, mokiniams, organizuojant ir 
įgyvendinant įtraukųjį ugdymą. Vertinimo 
kriterijus apskaičiuojamas: pedagogų ir 
švietimo pagalbos specialistų, dalyvavusių 
tiksliniuose mokymuose, skirtuose, 
įtraukčiai švietime, suma 



 2. Atnaujinto ugdymo turinio 
įgyvendinimas. 

Organizuotų ir įgyvendintų 
gerosios patirties sklaidos 
renginių (susitikimų), skirtų 
atnaujintam ugdymo turiniui 
įgyvendinti, skaičius, Vnt. 

5.00 5.00 100.00 Vertinimo kriterijus skirtas įvertinti, kiek 
organizuota ir įvykę gerosios patirties 
sklaidos renginių (susitikimų), skirtų 
atnaujintam ugdymo turiniui įgyvendinti. 
Vertinimo kriterijus apskaičiuojamas: 
gerosios patirties sklaidos renginių, 
susitikimų), skirtų atnaujintam ugdymo 
turiniui įgyvendinti, suma 

 

 
 
   

 Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas 
/ darbas,  

įvykdymo informacija 

Pagrindinis 
vertinimo 
kriterijus, 
matavimo 
vienetas 

Planinė 
reikšmė 

Faktinė 
reikšmė 

Įvykdymo 
procentas 

Sudėtinis 
vertinimo 
kriterijus,  
matavimo 
vienetas 

Faktinė 
reikšmė 

Komentaras 

 ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

I. Personalo valdymas 
1. Tobulinti darbuotojų motyvacinę 
sistemą, nukreiptą į darbuotojų 
veiklos rezultatyvumą ir aktyvumą. 
1.1. Organizuoti  tiesioginiam 
vadovui (pagal įstaigos organizacinę 
struktūrą)  kartą per metus 
individualius pokalbius su kiekvienu 
darbuotoju susitariant dėl veiklos 
lūkesčių (siektinų veiklos rezultatų) ir 
kompetencijos tobulinimo.  
1.2. Atlikti tiesioginiam vadovui 
(pagal organizacinę struktūrą) 
darbuotojų (išskyrus D lygį, 
mokytojus, pagalbos mokiniui 
specialistus) praėjusių kalendorinių 
metų veiklos vertinimą ir suderinus 

Užimtų pareigybių 
dalis, Proc. 

95.00 98.65 103.84 Bendras 
patvirtintų 
pareigybių 
skaičius, Vnt. 

59.32 2025 m. keitėsi didžiausias 
leistinas pareigybių (etatų) 
skaičius, sumažėjo 1,25 etatų 
pareigybių. Nuo 2025-09-01  - 
59,32 pareigybės.  Nuo 2025-
01-01 ik 2025-08-31 buvo 60,57 
pareigybės. 

Neužimtų 
pareigybių 
skaičius, Vnt. 

0.80  



su darbuotoju nustatyti veiklos 
lūkesčius (užduotis, siektinus veiklos 
rezultatus ir jų vertinimo rodiklius), 
pagal kuriuos bus vertinama įstaigos 
darbuotojo veikla.  
1.3. Apsvarstyti su pedagogais ir 
numatyti netiesioginio darbo su 
vaikais  valandų per savaitę 
panaudojimo priemones ir jų laiką, 
tobulinant ugdymo kokybę. 

I. Personalo valdymas 
Parengti ir įgyvendinti darbuotojų 
metinį kompetencijos ir kvalifikacijos 
tobulinimo planą. 
1.1. Vykdyti darbuotojų metinio 
kompetencijos ir kvalifikacijos 
tobulinimo plano organizavimą ir 
stebėseną.  
1.2. Diegti pedagogų profesinės 
partnerystės modelį, užtikrinant 
pedagogų mokymąsi vieniems iš kitų. 

Pedagoginių 
pareigybių dalis 
nuo patvirtintų 
pareigybių , Proc. 

53.77 53.64 99.76 Nepedagoginių 
pareigybių 
skaičius, Vnt. 

27.50 2025 m. keitėsi didžiausias 
leistinas pareigybių (etatų) 
skaičius. Nuo 2025-09-01  - 
31,82 pedagoginė pareigybės.  
Nuo 2025-01-01 ik 2025-08-31 
buvo 32,57 pedagoginės 
pareigybės. 

Pareigybės dalis, 
tenkanti vienam 
pedagoginiam 
darbuotojui, Proc. 

1.10  

I. Personalo valdymas 
1. Organizuoti Vaiko gerovės 
komisijos (toliau - VGK) veiklą, 
užtikrinant ugdymo(si) prieinamumą, 
panaikinant arba mažinant barjerus 
skirtingų galių ir poreikių vaikams. 
1.1. Organizuoti mokytojų ir švietimo 
pagalbos specialistų 
bendradarbiavimą, įgyvendinant 
įtraukųjį ugdymą, vadovaujantis 
universalaus dizaino mokymuisi 
strategija. 

Paslaugas 
teikiančių 
pagalbos 
specialistų 
skaičius, Asm. 

14.00 15.00 107.14 Mokytojo 
padėjėjų švietimo 
įstaigoje skaičius, 
Asm. 

7.00 Dirba  daugiau mokinio 
padėjėjų nei suplanuota, 
atsižvelgiant į padidėjusį, vaikų 
kuriems skirta mokinio padėjėjų 
pagalba,  poreikį. Dirba 7 
mokinio padėjėjai: 5 
darbuotojai dirba 1 etatu 
(pagrindinės pareigos), 1 
darbuotojas - 1 etatu 
(terminuota sutartis iki 2026-
05-31, 1 darbuotojas - 0,2 et. 
(papildomos pareigos). 



1.2. Diegti daugiakultūrinį ugdymo 
modelį bendruomenėje, užtikrinant 
ugdymo(si) sąlygos vaikams, 
pasižymintiems kultūrine ir (arba) 
kalbine įvairove. 
1.3. Suorganizuoti du metodinius 
renginius apie darbo, su vaikais, 
turinčiais specialiuosius ugdymosi 
poreikius, ugdymo patirtis Kauno 
miesto pedagogams 
bendradarbiaujant su Kauno 
švietimo inovacijų centru. 

Švietimo įstaigoje 
dirbančių 
psichologų 
skaičius, Asm. 

1.00  

Švietimo įstaigoje 
dirbančių 
specialiųjų 
pedagogų 
skaičius, Asm. 

2.00  

Švietimo įstaigoje 
dirbančių 
socialinių 
pedagogų 
skaičius, Asm. 

1.00  

Švietimo įstaigoje 
dirbančių 
logopedų skaičius, 
Asm. 

4.00  

I. Personalo valdymas 
1.Tobulinti įstaigos įsivertinimą,  
pedagoginių darbuotojų profesinį 
įsivertinimą ir refleksiją, užtikrinant 
ugdymo kokybę. 
1.1. Vykdyti įstaigos visuminį, 
teminius įsivertimus, pagal 
įsivertinimo rezultatus parengti ir 
įgyvendinti įstaigos veiklos kokybės 
tobulinimo planą. 
1.2. Organizuoti pedagogų 
refleksijas, pasitarimus apie 
pedagogo dominavimo ugdymo 
procese mažinimą, įgyvendinant 
atnaujintą ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo turinį. 

Bendras 
pedagoginių 
darbuotojų 
skaičius (tarp jų ir 
vadovai), 
tenkantis vienam 
vaikui (mokiniui), 
Asm. 

0.22 0.22 100.00 Vienam vaikui 
(mokiniui) 
tenkantis 
pedagogų 
skaičius, Asm. 

0.22  



I. Personalo valdymas 
1. Parengti ir įgyvendinti įstaigos 
veiklos organizavimo ir stebėsenos 
planą. 
1.1. Vykdyti darbuotojų 
priešgaisrinės, darbo saugos ir kitus 
instruktažus, civilinės saugos 
mokymus užtikrinant saugumą ir 
darbuotojų veiklos rezultatyvumą. 
1.2. Atlikti periodines patikras, dėl 
darbuotojų teisėto darbo su vaikais 
kodo (QR kodas) galiojimo. 

Darbuotojų kaitos 
indeksas, Proc. 

9.00 50.00 555.56 Atleistų ir (ar) 
savo noru išėjusių 
darbuotojų 
skaičius, Asm. 

13.00 13 darbuotojų išėjo savo noru. 
Iš jų: 4 - pensinio amžiaus, 5 
darbuotojai įstaigoje dirbo tik  
1-2 mėn.    Iš viso 2025 m. 
priimta 15 darbuotojų. Iš jų: 3 
pedagogai ir 12 nepedagoginių 
darbuotojų (iš jų: penki  
darbuotojai dirbo įstaigoje 1-2 
mėn. ir išėjo iš darbo savo 
noru). 

Per metus priimtų 
darbuotojų 
skaičius, Asm. 

15.00  

Vidutinis dirbančių 
darbuotojų 
skaičius, Asm. 

56.00  

II. Kvalifikacijos tobulinimas 
1. Atlikti įstaigos darbuotojų 
kompetencijos tobulinimo poreikio 
tyrimą.                                                                                                        
1.1. Atlikti pedagoginių darbuotojų 
kompetencijos tobulinimo poreikio 
tyrimą: mokytojų taryboje 
suorganizuoti apklausą trūkstamų 
mokymų įvertinimui.  
1.2. Atlikti nepedagoginių darbuotojų 
kompetencijos tobulinimo poreikio 
tyrimą: suorganizuoti žodinę 
apklausą trūkstamų mokymų 
įvertinimui . 
2. Parengti ir įgyvendinti darbuotojų 
kompetencijos ir kvalifikacijos 
tobulinimo planą, vadovaujantis 

Kvalifikaciją 
tobulinusių 
darbuotojų dalis, 
Proc. 

100.00 95.00 95.00 Kvalifikaciją 
tobulinusių 
darbuotojų 
skaičius, Asm. 

53.00 Naujai pradėję dirbti  trys 
nepedagoginiai darbuotojai 
netobulino kvalifikacijos. 
Vidutinis darbo stažas  įstaigoje 
šių darbuotojų  2  mėnesiai. 

Pedagogų, 
tobulinusių 
skaitmeninio 
raštingumo 
kompetencijas, 
dalis, Proc. 

100.00  

Kvalifikacijos 
tobulinimosi 
dienų, tenkančių 
vienam 
pedagogui, 
skaičius , Vnt. 

15.00  



įstaigos  2025-2027 m. strateginiu 
planu ir darbuotojų poreikio tyrimo 
rezultatais.   
2.1. Vykdyti sistemingą darbuotojų 
kompetencijos ir kvalifikacijos 
tobulinimo stebėseną.   
3. Tobulinti pedagogų 
kompetencijas, įgyvendinant 
atnaujintą ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo programas.  
3.1.  Organizuoti pedagogų dalijimąsi 
patirtimi ir ugdymo inovacijų 
taikymą, dalyvaujant Šiaurės ir 
Baltijos šalių mokyklos partnerystės 
„Nordplus Junior“ programos 
projekte „Kiekvienas vaikas mums 
svarbus“ („Every child matters“).  
3.2. Diegti įstaigoje pedagogų 
profesinės partnerystės modelį, 
užtikrinant pedagogų mokymąsi 
bendradarbiaujant, dalijimąsi gerąja 
darbo praktika ir kt.  
3.3.  Integruoti technologijas į 
ugdymo procesą, siekiant pedagogui 
įdomiau ir efektyviau organizuoti 
ugdymo procesą. 

Išlaidos vieno 
darbuotojo 
kvalifikacijai 
tobulinti, Eur 

40.47  

Pedagoginių 
darbuotojų, 
dalyvavusių 
tarptautinėse 
mainų 
programose, dalis, 
Proc. 

17.00  

 FINANSAI 

I. Gautos lėšos 
1. Tobulinti finansinių išteklių 
planavimo ir racionalaus jų 
panaudojimo sistemą. 
1.1. Vykdyti nuolatinę gautų sąmatų 
asignavimų panaudojimo stebėseną, 
pagal finansavimo šaltinius ir  išlaidų 

Įstaigos uždirbtų 
metinių pajamų 
dalis nuo metinio 
įstaigos biudžeto, 
Proc. 

4.00 4.00 100.00 Įstaigos metinis 
biudžetas, Eur 

1,714,250.62  

Gauti savivaldybės 
biudžeto 
asignavimai, Eur 

1,013,342.00  

Vienam mokiniui 
tenkančios 

11,403.40  



straipsnius.                                    
1.2. Pasibaigus metų ketvirčiui atlikti 
įstaigos biudžeto faktinio vykdymo 
analizę, pateikiant išvadas ir 
pasiūlymus dėl racionalesnio gautų 
lėšų naudojimo. 
1.3. Atlikti vidaus kontrolės 
stebėseną, įvertinant rizikas, 
numatant kontrolės tobulinimo 
išvadas, vieną kartą metuose 
parengti ataskaitą. 
2. Panaudoti papildomus 
finansavimo šaltinius, ieškant 
alternatyvių finansinių išteklių 
šaltinių. 
2.1.  Vykdyti įstaigos viešinimo ir 
sklaidos priemonės,  akcentuojant 
įstaigos išskirtinumą ir įtraukiojo 
ugdymo užtikrinimą įvairių poreikių 
vaikams.                                                                                                             
2.2. Bendrauti ir bendradarbiauti su 
tėvais (globėjais), fiziniais asmenimis, 
organizacijomis, skatinant juos skirti 
pinigines lėšas ir nefinansinę paramą 
vaikų ugdymui ir tvarumo principų 
diegimui pagal Darbotvarkės „Tvari 
mokykla 2030“ reikalavimus.                                                                                                                                                                       
2.3. Vykdyti nuolatinę finansinių lėšų 
panaudojimo sklaidą 
bendruomenėje,  visuomenėje ir 
viešoje erdvėje.                                                                                           
3. Pritraukti finansinius išteklius, 
plėtojant projektinę veiklą. 
3.1 Parengti ir pateikti paraiškas 
įvairiems miesto, respublikos, 

ugdymo plano 
lėšos, Eur 

Mokymo ir 
aplinkos lėšos, 
tenkančios vienam 
ikimokyklinio (ir 
priešmokyklinio) 
ugdymo įstaigos 
vaikui ar bendrojo 
ugdymo 
(neformaliojo 
ugdymo) 
mokyklos 
mokiniui, Eur 

4,366.31  

    Įstaigos įmokų 
pajamos už 
paslaugas, Eur 

66,071.06  

Įstaigos uždirbtos 
metinės pajamos 
iš turto nuomos, 
Eur 

18.40  

Įmokėtas į 
savivaldybės 
biudžetą įstaigos 
pajamų likutis, Eur 

7,344.22  



tarptautiniams fondams ir gavus 
finansavimą projektus sėkmingai 
įgyvendinti bei viešinti projektų 
finansines ataskaitas. 

I. Gautos lėšos 
1. Panaudoti papildomus 
finansavimo šaltinius, ieškant 
alternatyvių finansinių išteklių 
šaltinių. 
1.1. Vykdyti įstaigos viešinimo ir 
sklaidos priemones bendruomenėje 
ir visuomenėje,  akcentuojant 
atnaujinto ugdymo turinio 
įgyvendinimą, tvarumo priemonių 
diegimą įgyvendinant Darbotvarkės 
„Tvari mokykla 2030“  principus. 
1.2. Bendrauti ir bendradarbiauti su 
tėvais (globėjais), fiziniais asmenimis, 
organizacijomis, skatinant juos skirti 
pajamų pinigines lėšas ir nefinansinę 
paramą vaikų ugdymui ir edukacinių 
erdvių kūrimui.   
1.3. Vykdyti informacijos apie 
organizuojamus  projektų konkursus 
paiešką, rengti projektų paraiškas  
bei užtikrinti sėkmingą  projektų 
įgyvendinimą (jeigu paraiškos 
teigiamai įvertintos ir gautas 
finansavimas projektui). 
 2.  Užtikrinti tęstinių projektų 
įgyvendinimą  ir efektyvų gautų lėšų 
panaudojimą: 
2.1. Įgyvendinti ir administruoti 
programas „Pienas vaikams“ ir 
„Vaisių skatinimo programa 

Įstaigos 
pritrauktos lėšos, 
Eur 

30,450.00 23,793.55 78.14 Gautos projektinio 
finansavimo lėšos 
veiklai, Eur 

22,841.88 Planuota gauti daugiau lėšų 
pagal  Kauno miesto 
savivaldybės administracijos 
projektą „Ankstyvojo ugdymo 
užtikrinimas vaikams iš socialinę 
riziką patiriančių šeimų“.  
Vidutiniškai projekte I pusmetį 
dalyvavo 6-7 vaikai, o  II 
pusmetį  dalyvavo tik  4–5 
vaikai. 

Gauta parama 
pinigais, Eur 

907.30  

Gauta parama 
paslaugomis ir 
turtu, Eur 

44.37  

Gautos lėšos 
infrastruktūros ir 
turto atnaujinimo 
investicijų 
projektams 
įgyvendinti, Eur 

0.00  



mokykloje“, sutaupytas 
administravimo lėšas panaudoti 
tvarumo priemonių diegimui (Žemės 
ūkio agentūros prie ŽŪM, Europos 
sąjungos projektų lėšos). 
  
2.2. Įgyvendinti Šiaurės ir Baltijos 
šalių mokyklų partnerystės 
„NORDPLUS JUNIOR“ programos 
projektą „Kiekvienas vaikas mums 
svarbus“ („Every child matters“), 
užtikrinant pedagogų mobilumą ir 
dalijimąsi patirtimi.  
2.3 Dalyvauti Kauno miesto 
savivaldybės administracijos 
įgyvendinamame Europos socialinio 
fondo agentūros projekte Nr. 10-
013-P-0001/004 „Ankstyvojo 
ugdymo užtikrinimas vaikams iš 
socialinę riziką patiriančių šeimų“, 
teikiant vaikams iš socialinės rizikos 
šeimų paramą ir pagalbą ugdymo 
procese. 

I. Gautos lėšos 
1. Vykdyti informacijos apie 
organizuojamus miesto, respublikos 
ir tarptautinio lygmens konkursus 
paiešką.                                                  
1.2. Parengti ir pateikti paraiškas 
įvairiems miesto, respublikos ir 
tarptautiniams konkursams, 
fondams.                                                                              
1.3. Užtikrinti projektų sėkmingą 
įgyvendinimą (jeigu paraiškos 

Įstaigos vidutinė 
projektinio 
finansavimo 
paraiškomis 
laimėtų lėšų suma, 
Eur 

1,180.00 1,955.00 165.68 Įstaigos pateiktų 
projektinio 
finansavimo 
paraiškų skaičius, 
Vnt. 

2.00 Gauta daugiau projektinių lėšų, 
negu planuota. Programos 
„Pienas vaikams“ ir „Vaisių 
skatinimo programa mokykloje“  
(1955 Eur, Žemės ūkio 
agentūros prie ŽŪM, Europos 
sąjungos projektų lėšos), 

Patenkintų 
įstaigos pateiktų 
projektinio 
finansavimo 

2.00  



teigiamai įvertintos ir gautas 
finansavimas projektui) ir projektų 
finansinių ataskaitų viešinimą. 
1.4. Vykdyti nuolatinę finansinių lėšų 
panaudojimo sklaidą 
bendruomenėje,  visuomenėje ir 
viešoje erdvėje. 

paraiškų skaičius, 
Vnt. 

Patenkintų 
įstaigos pateiktų 
projektinio 
finansavimo 
paraiškų lėšų 
suma, Eur 

1,955.00  

Nepatenkintų 
įstaigos pateiktų 
projektinio 
finansavimo 
paraiškų lėšų 
suma, Eur 

0.00  

II. Išlaidos 
1. Planuoti prekių, paslaugų, darbų 
poreikį. 
1.1. Parengti  biudžeto projektą, 
pagrįstą skaičiavimais ir išvadomis.                                                                                                    
1.2. Parengti metinį planuojamų 
atlikti viešųjų pirkimų planą (esant 
poreikiui  tikslinti), organizuoti 
viešųjų pirkimų procedūras 
užtikrinant racionalų įstaigai skirtų 
lėšų panaudojimą. 
2. Nustatytais terminais ir tvarka 
atlikti asignavimų perskirstymus 
(esant poreikiui). 
2.1. Vykdyti sistemingą  programų 
sąmatų  panaudojimo kontrolę pagal 
gautus sąmatų straipsnius, esant 
motyvuotam poreikiui  tikslinti 
programų asignavimus pagal 

Per ataskaitinius 
metus panaudotų 
asignavimų dalis 
nuo patvirtintų 
metinių 
asignavimų, Proc. 

99.00 99.00 100.00 Metinės įstaigos 
išlaidos, Eur 

1,698,912.65  

Patvirtinti įstaigos 
metiniai 
asignavimai, Eur 

1,085,502.62  

Metinės įstaigos 
išlaidos darbo 
užmokesčiui, Eur 

1,498,245.74  

Metinės įstaigos 
išlaidos 
bendrosios veiklos 
srities darbuotojų 
darbo 
užmokesčiui, Eur 

878,152.54  

Metinės įstaigos 
išlaidos pedagogų 
darbuotojų darbo 
užmokesčiui, Eur 

620,093.20  



sąmatos straipsnius.                                         
2.2.  Patvirtinti įstaigos biudžetą laiku 
ir tinkamai vykdyti, pasibaigus 
ketvirčiui  atlikti įstaigos biudžeto 
faktinio vykdymo analizę. 

    Mokymo lėšos, 
panaudotos 
mokymo 
priemonėms 
įsigyti, tenkančios 
vienam mokiniui, 
Eur 

30.42  

 Metinės įstaigos 
valdomo 
nekilnojamojo 
turto išlaikymo 
išlaidos, Eur 

93,967.12  

Metinės įstaigos 
materialiojo turto 
paprastojo 
remonto išlaidos, 
Eur 

57,224.01  

Metinės įstaigos 
transporto 
priemonių 
išlaikymo išlaidos, 
Eur 

0.00  

Metinės įstaigos 
išlaidos 
darbuotojų 
kvalifikacijai 
tobulinti, Eur 

2,039.00  

Metinės įstaigos 
išlaidos 
darbuotojų 
komandiruotėms, 
Eur 

1,970.00  



Metinės išlaidos 
ilgalaikiam turtui 
įsigyti, Eur 

2,200.00  

Metinės įstaigos 
išlaidos 
rinkodarai, Eur 
 

0.00  

II. Išlaidos 
1. Užtikrinti patikimą įstaigos  finansų 
valdymą, apskaitą ir tinkamą 
atskaitomybę. 
1.1. Vykdyti išankstinę, einamąją ir 
paskesnę finansų kontrolę, laikantis 
kontrolės nuoseklumo ir užtikrinant 
atsakingų darbuotojų pareigų 
atskyrimą. 
1.2. Vykdyti atskirų procedūrų 
(ūkinių operacijų ir  ūkinių įvykių, 
pinigų ir jų ekvivalentų, 
įsipareigojimų, turto, registrų) 
apskaitą ir kontrolę,   užtikrinti 
ataskaitų  ir biudžeto sudarymo bei 
vykdymo teisingumą. 

Per ataskaitinius 
metus panaudotų 
biudžeto 
asignavimų dalis 
nuo patvirtintų 
metinių biudžeto 
asignavimų, Proc. 

99.00 99.00 100.00 Patvirtinti 
savivaldybės 
biudžeto 
asignavimai, Eur 

1,085,502.62  

Panaudoti 
biudžeto 
asignavimai 
metinėms įstaigos 
išlaidoms, Eur 

1,070,164.65  

II. Išlaidos 
1. Užtikrinti įstaigos įmokų pajamų 
finansų valdymą, apskaitą ir 
panaudotų lėšų sklaidą. 
1.1. Parengti  įstaigos pajamų (7301, 
7101 , 7302 lėšos) sąmatų projektus 
pagrįstą skaičiavimais ir išvadomis, 
vykdyti jų įgyvendinimo kontrolę.                                                                                                   
1.2. Užtikrinti   praėjusių metų 
biudžeto lėšų likučio panaudojimą 
einamaisiais metais, pervedant 

Per ataskaitinius 
metus panaudotų 
asignavimų iš 
įstaigos įmokų 
pajamų dalis nuo 
patvirtintų 
asignavimų iš 
įstaigos įmokų 
pajamų, Proc. 

90.00 90.00 100.00 Patvirtinti 
asignavimai iš 
įstaigos įmokų 
pajamų metinėms 
įstaigos išlaidoms, 
Eur 

72,142.22  

Panaudoti 
asignavimai iš 
įstaigos įmokų 
pajamų metinėms 

64,864.05  



mitybos išlaidų (prekės) lėšas 
tiekėjams. 
1.3.  Vykdyti nuolatinę įstaigos įmokų 
pajamų finansinių lėšų panaudojimo 
sklaidą bendruomenėje,  
visuomenėje ir viešoje erdvėje. 

įstaigos išlaidoms, 
Eur 

 TURTAS 

I. Nekilnojamo turto valdymas 
1. Užtikrinti racionalų ir tausojantį 
turto valdymą. 
1.1. Vykdyti sunaudojamų 
energetinių išteklių apskaitą, metų 
pabaigoje parengti lyginamąją  
analizę. 
1.2. Pateikti išvadas ir pasiūlymus dėl 
racionalesnio išteklių naudojimo. 
2. Užtikrinti paprastojo remonto 
darbų atlikimą įstaigos pastate. 
2.1. Organizuoti viešųjų pirkimų 
procedūras, organizuoti remonto 
darbus ir parengti reikiamus 
dokumentus, užtikrinant racionalų 
įstaigai skirtų lėšų panaudojimą. 
2.2.  Atlikti trijų grupių nusirengimo 
patalpų, pagrindinių (žaidimo) 
patalpų ir miegamojo grindų 
pakeitimo darbus, išardant seną ir 
įrengti naują PVC grindų dangą. 
2.3. Atlikti  trijų laiptinių  grindų 
remonto darbus, įrengiant naujas 
laiptų  pakopas ir turėklus. 
 

Įstaigos valdomo 
nekilnojamojo 
turto 1 kv. m 
išlaikymo kaina, 
Eur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.00 10.00 90.91 Įstaigos 
patikėjimo ar 
panaudos teise 
valdomo 
nekilnojamojo 
turto bendras 
plotas, Kv. m 

9,755.00  



I. Nekilnojamo turto valdymas 
1. Racionaliai paskirstyti įstaigos 
valdomo nekilnojamojo turto plotą. 
1.1.  Atlikti nuolatines patalpų 
apžiūras, kasmetinę statinio ir 
inžinierinės įrangos būklės apžiūrą,  
parengti metinį ilgalaikio turto 
remonto planą ir vykdyti remonto 
darbus.                                                                                                          
3.2. Atlikti sistemingą teritorijos 
žaidimų aikštelių ir jose esančios 
įrangos įprastinės apžiūrimosios  
kontrolę,  eksploatacinę kontrolę ir 
metinę patikra, trūkumus šalinti. 

Pagrindinėms 
įstaigos 
funkcijoms vykdyti 
naudojamo 
nekilnojamojo 
turto ploto dalis, 
Proc. 

98.00 98.00 100.00 Pagrindinėms 
įstaigos 
funkcijoms atlikti 
naudojamo 
įstaigos patikėjimo 
ar panaudos teise 
valdomo 
nekilnojamojo 
turto plotas, Kv. m 

9,555.94  

Kitos paskirties 
įstaigos patikėjimo 
ar panaudos teise 
valdomo 
nekilnojamojo 
turto plotas, Kv. m 

199.06  

Vienam mokiniui 
tenkantis 
mokymosi ir 
bendras patalpų 
plotas, Kv. m 

11.95  

Kiti įstaigos 
patikėjimo ar 
panaudos teise 
valdomi 
inžineriniai 
statiniai, Vnt. 

10.00  

Įstaigos 
išsinuomoto 
nekilnojamojo 
turto plotas, Kv. m 

0.00 
 
 
 
 
 

 



I. Nekilnojamo turto valdymas 
1. Užtikrinti įstaigos nuomojamų 
patalpų tausojantį turto valdymą. 
1.1. Parengti ir atnaujinti (esant 
poreikiui)  įstaigos  patikėjimo teise 
valdomo nekilnojamojo turto, 
išnuomojamo trumpalaikiams 
renginiams organizuoti, sąrašą su 
nuomojamų patalų įkainiais, vykdyti 
informacijos sklaidą apie išnuomotą 
turtą viešoje erdvėje. 
1.2. Vykdyti  sistemingą kontrolę, 
vertinant nuomininkų energetinių 
išteklių sunaudojimą, sąnaudas, 
taikant prevencines priemones 
sunaudojamų išteklių mažinimui. 

Įstaigos 
išnuomoto 
nekilnojamojo 
turto ploto dalis, 
Proc. 

1.00 1.00 100.00 Įstaigos 
išnuomoto 
nekilnojamojo 
turto plotas, Kv. m 

83.70  

Įstaigos 
išnuomoto 
nekilnojamojo 
turto, naudojamo 
su įstaigai pavestų 
funkcijų (ugdymo) 
vykdymu susijusiai 
veiklai, plotas, Kv. 
m 

83.70  

Įstaigos 
išnuomoto 
nekilnojamojo 
turto, naudojamo 
su įstaigai pavestų 
funkcijų atlikimu 
nesusijusiai 
veiklai, plotas, Kv. 
m 

0.00  

I. Nekilnojamo turto valdymas 
1. Racionaliai paskirstyti įstaigos 
valdomo nekilnojamojo turto plotą 
administracijos darbuotojams. 
1.1. Atlikti nuolatines patalpų 
apžiūras, trūkumus šalinti. 

Įstaigos valdomo 
nekilnojamojo 
turto (kabinetų) 
plotas, tenkantis 
vienam įstaigos 
administracijos 
darbuotojui, Kv. m 

11.09 11.09 100.00 Įstaigos valdomo 
nekilnojamojo 
turto (kabinetų) 
plotas, Kv. M 
 
 
 
 
 
 
 
 

38.81  



 PAGRINDINĖ VEIKLA (pagal teisės aktuose nustatytas funkcijas) 

I. Ikimokyklinio ugdymo 
organizavimas 
1. Sudaryti saugias ir higienos 
normas atitinkančias ugdymosi 
sąlygas: 
1.1. Suformuoti  bendrąsias ir 
specialiąsias ikimokyklinio amžiaus 
vaikų grupes pagal higienos normoje 
nurodytus vaikų skaičius ir amžių.  
1.2. Užtikrinti, atsiradus laisvų vietų, 
vaikų priėmimą visų mokslo metų 
eigoje.                                                                                                   
1.3. Valdyti vaikų srautus užtikrinant 
higienos normų laikymąsi. 
1.4. Užtikrinti vietas visiems 2-
mečiams, 3-mečiams ir 4-mečiams 
vaikams, pagal gautus tėvų (globėjų) 
prašymus, įgyvendinant visuotinį 
ikimokyklinį ugdymą. 

Pagal 
ikimokyklinio 
ugdymo programą 
ugdomų švietimo 
įstaigoje vaikų 
skaičius, Asm. 

119.00 118.00 99.16 Lopšelio grupėse 
esančių vaikų 
skaičius, Asm. 

15.00  

Darželio grupėse 
esančių vaikų 
skaičius, Asm. 

103.00  

I. Ikimokyklinio ugdymo 
organizavimas 
1. Įgyvendinti atnaujintą 
ikimokyklinio ugdymo programą: 
1.1. Mažinti pedagogo dominavimą 
ugdymo procese, remiantis 
individualiu požiūriu į vaiką, skiriant 
dėmesį kiekvieno vaiko poreikiams, 
gebėjimams ir interesams. 
 
1.2. Organizuoti ugdymą „Grupės be 
sienų“ principu: įstaigos vidaus 
bendrosiose erdvėse ir kabinetuose 
(kabinetas-multisensorinė erdvė, 

Ikimokyklinio 
amžiaus vaikų 
skaičiaus kaita, 
Asm. 

8.00 11.00 137.50 Atvykusių iš kitos 
ugdymo įstaigos 
vaikų skaičius, 
Asm. 

19.00  

Išvykusių į kitą 
ugdymo įstaigą 
vaikų skaičius, 
Asm. 

8.00  

Vaikų, tęsiančių 
ugdymąsi pagal 
priešmokyklinio 
ugdymo 
programą, dalis, 
Proc. 

82.00  



kabinetas-išmanioji erdvė, lego 
erdvės, STEAM erdvės ir kt.) ir lauko 
aplinkose (lauko klasė, STEAM 
erdvės, ekologiniai daržai, šiltnamis ir 
kt.), organizuoti vaikų edukacines 
išvykas, edukacines programas 
muziejuose ir kt. 

I. Ikimokyklinio ugdymo 
organizavimas 
1. Sudaryti tinkamas ugdymo(si) 
sąlygas ikimokyklinio amžiaus 
vaikams, turintiems specialiųjų 
ugdymosi poreikių: 
1.1. Vaiko gerovės komisijoje atlikti 
vaikų specialiųjų ugdymosi poreikių, 
kylančių ugdymo(si) procese, 
įvertinimą ir aptarimą su tėvais 
(globėjais), koordinuoti ugdymo(si), 
švietimo ar kitos pagalbos teikimą, 
prireikus kreiptis į pedagoginę 
psichologinę tarnybą (toliau 
vadinama PPT) dėl specialiųjų 
poreikių įvertinimo ir kt.  
1.2. Vaikams, turintiems specialiųjų 
ugdymosi poreikių, parinkti ugdymo 
grupę, organizuoti ugdymą 
bendrosiose arba specialiosiose 
grupėse pagal PPT ir VGK  išvadas, 
suderinus su tėvais (globėjais).   
 
1.3. 2 kartus  per metus  organizuoti 
individualius tėvų (globėjų) ir 
pedagogų susitikimus vaiko 
pažangos, tėvų globėjų lūkesčių ir 
siekiamų rezultatų aptarimui. 

Ikimokyklinio 
amžiaus vaikų, 
turinčių specialiųjų 
ugdymosi 
poreikių, dalis nuo 
bendro vaikų 
skaičiaus, Proc. 

34.00 39.00 114.71 Specialiųjų 
ugdymosi poreikių 
turinčių vaikų 
lopšelio grupėse 
skaičius, Asm. 

1.00 Ikimokyklinio ugdymo grupėse 
ugdomi: 1 vaikas, turintis labai 
didelius,  16 vaikų, turinčių 
didelius, 15 vaikų, turinčių 
vidutinius ir 14 vaikų, turinčių 
nedidelius specialiuosius 
poreikius. 

Specialiųjų 
ugdymosi poreikių 
turinčių vaikų 
darželio grupėse 
skaičius, Asm. 

45.00  

Elgesio ir emocijų 
sutrikimų turinčių 
vaikų skaičius, 
Asm. 

2.00  

Ikimokyklinio 
amžiaus vaikų, 
turinčių kalbėjimo 
ir kalbos 
sutrikimų, 
skaičius, Asm. 

46.00  



1.4. Diegti sensorinės integracijos 
modelį specialiųjų poreikių vaikų 
ugdymui specialiosiose grupėse, 
vykdyti modelio sklaidą. 

II. Priešmokyklinio ugdymo 
organizavimas 
1. Sudaryti saugias ir higienos 
normas atitinkančias ugdymosi 
sąlygas. 
1.1.Suformuoti bendrojo ugdymo 
priešmokyklinę grupę pagal higienos 
normos ir priešmokyklinio ugdymo 
tvarkos aprašo reikalavimus.                     
1.2. Suformuoti mišrią specialiąją 
priešmokyklinę grupę pagal higienos 
normos ir priešmokyklinio ugdymo 
tvarkos aprašo reikalavimus. 

Ugdymo įstaigą 
lankančių 
priešmokyklinio 
amžiaus vaikų 
dalis nuo bendro 
įstaigą lankančių 
vaikų (mokinių) 
skaičiaus, Proc. 

18.00 18.00 100.00 Vaikų, ugdomų 
pagal 
priešmokyklinio 
ugdymo 
programą, 
ikimokyklinio 
ugdymo įstaigoje 
ar bendrojo 
ugdymo 
mokykloje, 
skaičius, Asm. 

26.00  

II. Priešmokyklinio ugdymo 
organizavimas 
1. Įgyvendinti priešmokyklinio 
ugdymo programą: 
1.1. Organizuoti ugdymą „Grupės be 
sienų“ pricipu: įstaigos vidaus 
bendrosiose erdvėse ir kabinetuose 
(kabinetas-multisensorinė erdvė, 
kabinetas-išmanioji erdvė, lego 
erdvės, STEAM erdvės ir kt.) ir lauko 
aplinkose (lauko klasė, STEAM 
erdvės, ekologiniai daržai, šiltnamis ir 
kt.), organizuoti vaikų edukacines 
išvykas, edukacines programas 
muziejuose ir kt. 
 

Priešmokyklinio 
amžiaus vaikų 
(mokinių) 
skaičiaus kaita, 
Asm. 

1.00 3.00 300.00 Atvykusių iš kitos 
ugdymo įstaigos 
vaikų (mokinių) 
skaičius, Asm. 

2.00 5 vaikai išvyko: 2 vaikai išvyko į 
kitas Kauno m. ugdymo įstaigas, 
2 vaikai išvyko į Kauno rajono 
ugdymo įstaigas,  1 vaikas 
išvyko į Kauno P. Daunio 
ugdymo centrą. 2 vaikai atvyko 
iš Kauno m. ugdymo įstaigų. 



1.2.  Mažinti pedagogo dominavimą 
ugdymo procese, remiantis 
individualiu požiūriu į vaiką, skiriant 
dėmesį kiekvieno vaiko poreikiams, 
gebėjimams ir interesams. 
1.3. Vykdyti vaikų pažangos ir 
pasiekimų vertinimą (2 kartus 
mokslo metuose), informaciją teikti 
tėvams (globėjams).                                       
1.4. Teikti informaciją apie 
priešmokyklinio ugdymo programą 
ugdytinių tėvams (globėjams). 

    Išvykusių į kitą 
ugdymo įstaigą 
vaikų (mokinių) 
skaičius, Asm. 

5.00  

Vaikų (mokinių), 
baigusių 
priešmokyklinio 
ugdymo programą 
ir tęsiančių 
ugdymąsi pagal 
pradinio ugdymo 
programą, dalis, 
Proc. 

100.00  

II. Priešmokyklinio ugdymo 
organizavimas 
1. Sudaryti motyvuojančias sąlygas 
priešmokyklinio amžiaus vaikų, 
turinčių specialiųjų ugdymosi 
poreikių, ugdymui:                                                                     
1.1. VGK atlikti vaikų specialiųjų 
ugdymosi poreikių, kylančių 
ugdymo(si) procese, įvertinimą ir 
aptarimą su tėvais (globėjais), 
koordinuoti ugdymo(si), švietimo ar 
kitos pagalbos teikimą, prireikus 
kreipiamasi į PPT dėl specialiųjų 
poreikių įvertinimo  ir kt. 
1.2. Užtikrinti vaikų, turinčių 
specialiuosius ugdymosi poreikius, 
būtinas ugdymo(si) sąlygos 
bendrosiose ir specialiosiose grupėse 
pagal PPT ir VGK rekomendacijas ir 
išvadas. 
1.3. VGK atlikti ir pateikti reikalingus 

Priešmokykliniame 
ugdyme 
dalyvaujančių 
vaikų (mokinių), 
turinčių specialiųjų 
ugdymosi 
poreikių, dalis nuo 
bendro pagal 
priešmokyklinio 
ugdymo programą 
ugdomų vaikų 
(mokinių) 
skaičiaus, Proc. 

69.00 77.00 111.59 Pagal priešmo-
kyklinio ugdymo 
programą ikimo-
kyklinio ugdymo 
įstaigoje ar bend-
rojo ugdymo 
mokykloje 
ugdomų vaikų 
(mokinių), turinčių 
specialiųjų ugdy-
mosi poreikių, 
skaičius, Asm. 

20.00 20 priešmokykliniame ugdyme 
dalyvaujančių vaikų, turi 
specialiųjų ugdymosi poreikių: 
10 vaikų turi didelių, 5 vaikai 
turi vidutinių, 5 vaikai turi 
nedidelių specialiųjų ugdymosi 
poreikių. 

Elgesio ir emocijų 
sutrikimų turinčių 
vaikų, ugdomų 
pagal priešmo-
kyklinio ugdymo 
programą ikimo-
kyklinio ugdymo 
įstaigoje, dalis, 
Proc. 

4.00  



dokumentus PPT, dėl vaikų 
specialiųjų ugdymosi poreikių 
įvertinimo ir rekomendacijų ugdytis 1 
klasėje.  
1.4. Mokslo metų pabaigoje, grupės 
mokytojams ir švietimo pagalbos 
specialistams bendradarbiaujant, 
parengti ir pateikti tėvams 
(globėjams) vaiko pasiekimų 
vertinimą bei rekomendacijas, kurie 
perduodami kitos pakopos ugdymo 
mokytojams. 
1.5. Diegti sensorinės integracijos 
modelį specialiųjų poreikių vaikų 
ugdymui specialiojo ugdymo 
priešmokyklinėje grupėje, vykdyti 
modelio sklaidą. 

    Elgesio ir emocijų 
sutrikimų turinčių 
vaikų, ugdomų 
pagal 
priešmokyklinio 
ugdymo programą 
bendrojo ugdymo 
mokykloje, dalis, 
Proc. 

0.00  

Elgesio ir emocijų 
sutrikimų turinčių 
vaikų dalis, Proc. 

4.00  

Vaikų, turinčių 
kalbėjimo ir 
kalbos sutrikimų, 
dalis, Proc. 

77.00  

 PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS 

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų 
užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 
programoje 
1. Siekti vaiko asmeninės pažangos, 
įgyvendinant ugdymo turinį ir 
diegiant edukacines inovacijas.    
1.1. Sudaryti sąlygas vaikų žaidimo 
įvairovei, taikyti grupėse žaidimų 
skatinimo strategijas, siekiant vaikų 
savarankiško žaidimo ir žaismingo 
ugdymo(si) vienovės bei darnos.  
1.2.  Organizuoti vaikams ir 
bendruomenei  tvarumo priemonės, 
pagal Darbotvarkės „Tvari mokykla 
2030“  principus. 
1.3. Diegti STREAM ugdymo metodo 

Ikimokyklinio 
amžiaus vaikų 
pasiekimų ir 
pažangos lygio, 
atitinkančio vaiko 
raidą, dalis nuo 
bendro 
besimokančių 
pagal 
ikimokyklinio 
ugdymo programą 
švietimo įstaigoje 
vaikų skaičiaus, 
Proc. 

82.00 82.00 100.00 Lopšelio grupės 
vaikų, kurių 
pasiekimų lygis 
atitinka jų raidą, 
skaičius, Asm. 

15.00 Ikimokyklinio amžiaus vaikų 
pasiekimų ir pažangos lygio, 
atitinkančio vaiko raidą, dalis 
nuo bendro besimokančių pagal 
ikimokyklinio ugdymo programą 
švietimo įstaigoje vaikų 
skaičiaus procentas 
apskaičiuotas pagal I ir II 
pusmečio vaikų pasiekimų ir 
pažangos rezultatus. 

Darželio grupės 
vaikų, kurių 
pasiekimų lygis 
atitinka jų raidą, 
skaičius, Asm. 

84.00  



elementus. 
1.4. Taikyti STEAM ugdymo metodą.                                                        
1.5. Taikyti grupėse vaikų 
gamtamokslinio ir ekologinio 
raštingumo gebėjimų ugdymo 
metodus, įgyvendinant įstaigos EKO 
mokyklos statusą (šalies lygmeniu).                                                                          
1.6. Parengti ir įgyvendinti vaikų 
vasaros poilsio programą. 
1.7. Taikyti vaikų informacinio 
mąstymo ir skaitmeninio raštingumo 
gebėjimų ugdymo metodus, 
naudojant veikloje interaktyvius 
ekranus, plančetinius kompiuterius, 
išmaniąsias grindis, robotikos 
rinkinius ir kt. 

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų 
užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 
programoje 
1. Vaikų ugdymo(si) pasiekimų 
gerinimas, diegiant ugdymo turinio 
inovacijas: 
1.1. Kurti ir modeliuoti ugdymo 
kontekstus,  organizuojant teminius 
projektus, integruotas veiklas ir 
žaidybines situacijas, kuriose vaikai 
turi galimybių tyrinėti, kurti tobulėti, 
plėtoti žodyną. 

Vaikų, ugdomų 
pagal 
ikimokyklinio 
ugdymo programą 
švietimo įstaigoje, 
pagerinusių 
komunikavimo ir 
savarankiškumo, 
saviraiškos 
kompetencijas, 
dalis nuo bendro 
vaikų skaičiaus, 
Proc. 

95.00 97.00 102.11 Ikimokyklinio 
amžiaus vaikų, 
pagerinusių 
komunikavimo 
kompetenciją, 
skaičius, Asm. 

114.00  

Ikimokyklinio 
amžiaus vaikų, 
pagerinusių 
savarankiškumo, 
saviraiškos 
kompetenciją, 
skaičius, Asm. 
 
 
 
 

114.00  



I. Gerų ugdymo(si) rezultatų 
užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 
programoje 
1. Siekti asmeninės vaiko pažangos, 
skatinant pedagogų 
bendradarbiavimą: 
1.1. Organizuoti  reguliarius grupių 
mokytojų ir švietimo pagalbos 
specialistų susitikimus,   vaiko 
pažangai ir perspektyvoms aptarti. 

Ikimokyklinio 
amžiaus vaikų, 
turinčių specialiųjų 
ugdymosi 
poreikių, 
pagerinusių 
ugdymosi 
rezultatus, dalis, 
Proc. 

98.00 98.00 100.00 Specialiųjų 
ugdymosi poreikių 
turinčių vaikų, 
padariusių 
pažangą, skaičius, 
Asm. 

45.00  

Specialiųjų 
ugdymosi poreikių 
turinčių vaikų, 
pagerinusių kalbos 
ir kalbėjimo 
kompetenciją, 
skaičius, Asm. 

45.00  

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų 
užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 
programoje 
1. Stiprinti bendradarbiavimą su 
tėvais (globėjais), skatinant jų aktyvų 
dalyvavimą ugdymo procese.  
1.1. Mokslo metų pradžioje grupių 
tėvams (globėjams) teikti aiškią, 
tikslingą informaciją apie ugdymo 
turinį, ugdymo proceso organizavimą 
ir švietimo pagalbą, vykdyti nuolatinę 
informacijos sklaidą visus metus.  
1.2. Sudaryti sąlygas tėvams 
(globėjams) dalyvauti ugdymo 
procese, įtraukiant juos į edukacinio 
projekto „Tėvų valandos“ veiklas: 
kiekvienoje grupėje tėvai (globėjai) 
veda STEAM ir/ar   STREAM veiklas,  
dalyvauja organizuojant renginius, 
šventes, akcijas.  
 

Vaikų tėvų 
(globėjų, 
rūpintojų), 
patenkintų 
teikiamų ugdymo 
paslaugų kokybe, 
dalis nuo bendro 
jų skaičiaus, Proc. 

98.00 99.00 101.02 Tėvų (globėjų, 
rūpintojų, įtėvių) 
labai gerai ir gerai 
vertinančių vaikų 
ugdymo kokybę 
lopšelio grupėje 
skaičius, Asm. 

14.00 Pagal anketinės apklausos 
duomenis ( 2025 m. II ketv. ) 
teikiamų ugdymo paslaugų 
kokybe patenkinti  100 proc. 
dalyvavusių apklausoje  
ikimokyklinio amžiaus vaikų 
tėvų  (globėjų, rūpintojų).  
Lopšelio-darželio  tėvų (globėjų) 
anketinės apklausos 
organizavimo susitarimų, 
patvirtintų direktoriaus 2022-
03-01  įsakymu Nr.  V-24, 7 
punktu, apklausos rezultatas 
vertinamas - 99 proc., nes 
apklausoje nedalyvavo 100 
proc. respondentų. 



1.3. Vykdyti reguliarų pedagogų 
bendravimą su   tėvais (globėjais) 
apie vaiko pasiekimus, iššūkius ir 
tobulėjimo galimybes. 
1.4.  Atlikti tėvų (globėjų) apklausą 
dėl teikiamų ugdymo paslaugų 
kokybės, įstaigos veiklos įvertinimą, 
nustatant stipriuosius ir tobulintinus 
veiklos aspektus. 

    Tėvų (globėjų, 
rūpintojų, įtėvių) 
labai gerai ir gerai 
vertinančių vaikų 
ugdymo(si) 
kokybę darželio 
grupėje, skaičius, 
Asm. 

68.00  

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų 
užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 
programoje 
1.Vykdyti švietimo stebėseną, 
siekiant  išnagrinėti esamą ugdymo 
turinio įgyvendinimo situaciją, 
pasiūlyti tobulinimo alternatyvų, 
priimti pagrįstus sprendimus: 
1.1. Parenti švietimo stebėsenos 
planą.  
1.2. Pedagogai organizuoja atviras 
veiklų kolegoms. 

Įstaigos vadovų 
stebėtos ir 
vertintos labai 
gerai ir gerai 
ugdomosios 
veiklos dalis nuo 
bendro 
ikimokykliniam 
ugdymuisi skirtų 
veiklų skaičiaus, 
Proc. 

5.00 5.00 100.00 Vadovų stebėtų 
ugdomųjų veiklų 
skaičius, Vnt. 

12.00  

Vadovų labai gerai 
ir gerai įvertintų 
stebėtų ugdomųjų 
veiklų skaičius, 
Vnt. 

12.00  

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų 
užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 
programoje 
1. Tobulinti vaikų lankomumo 
sistemą, skatinant sėkmingą 
dalyvavimą ugdymo procese.  
1.1. Vykdyti vaikų lankomumo 
duomenų informacinėje sistemoje 
„Mūsų darželis“ stebėseną.  
1.2.Vaikų nelankymo priežastis 
aptarti su tėvais (globėjais), šalinti 
nelankymo priežastis. 

Lankytų dienų 
dalis nuo bendro 
ugdymui(si) skirtų 
dienų skaičiaus, 
Proc. 

65.00 73.00 112.31 Lankytų dienų 
lopšelio grupėse 
skaičius, Vnt. 

2,043.00  



     Lankytų dienų 
darželio grupėse 
skaičius, Vnt. 

17,576.00  

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų 
užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 
programoje 
1. Įgyvendinti respublikinius ir 
tarptautinius ugdymo kaitos 
projektus, skatinant įstaigos 
tarptautiškumą, dalijimąsi gerąja 
patirtimi: 
1.1. Taikyti ugdymo inovacijas įgytas  
dalyvaujant  mokyklų partnerystės 
„Nordplus Junior“ programos 
projekte „Kiekvienas vaikas mums 
svarbus“ („Every child matters“). 
1.2. Inicijuoti ir dalyvauti eTwinning 
&ESEP projektuose. 
1.3. Organizuoti projektus  pagal 
Darbotvarkės „Tvari mokykla 2030“  
įtraukiant visą bendruomenę. 
1.4. Dalyvauti kitų įstaigų 
inicijuotuose projektuose respublikos 
ir tarptautiniu lygmeniu.  
1.5. Vykdyti informacijos apie 
dalyvavimą projektinėje veikloje 
sklaidą įstaigos internetinėje 
svetainėje, informaciniuose 
stenduose, „Facebook“ grupėse. 

Vykdomų 
tarptautinių ir 
respublikinių 
projektų skaičius, 
Vnt. 

37.00 49.00 132.43 Švietimo įstaigos 
įgyvendinamų 
respublikinių 
projektų skaičius, 
Vnt. 

37.00 Įgyvendinti 9 tarptautiniai 
eTwinnnig programos projektai 
ir tarptautinis STEAM projektas 
(„Gamta stikle“ (Nature in 
glass”). Dalyvaujama Šiaurės ir 
Baltijos šalių mokyklų partne- 
rystės „Nordplus Junior“ 
programos projekte.  
Įstaigos pedagogų inicijuoti ir 
įgyvendinti 8 respublikiniai 
projektai (virtualus kūrybinis 
STREAM  projektas ,,Myliu 
Lietuvą”, kūrybinių darbų 
projektas „Tautinė apyrankė: 
tvarumo ir tradicijų pynė”, 
ekologinis STREAM  projektas 
,,Sėju, auginu gėlytę  - 
dovanosiu ją mamytei“, 
kūrybinių darbų projektas 
„Velykinis margutis iš gamtos 
dovanų“, edukacinis projektas 
,,Vaikų velykėlės zuikių buvei-
nėje - Vaiguvoje“ , ekolo-ginis 
projektas  „Kelionė po gėlių 
šalį“, ekologinis STREAM 
projektas „Pavasario stebuklas 
– gamtos tyrinėjimas”, virtualus 
kūrybinis STREAM projektas 
„Rudens gėrybių kraitė“ ). 
Dalyvauta kitų įstaigų, 
organizacijų  organizuotuose 29 
respublikiniuose projektuose. 



     Švietimo įstaigos 
įgyvendinamų 
ugdymo kokybės 
gerinimo projektų 
skaičius, Vnt. 

6.00  

Švietimo įstaigos 
įgyvendinamų 
tarptautinių 
projektų skaičius, 
Vnt. 

12.00  

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų 
užtikrinimas priešmokyklinio ugdymo 
programoje 
1. Baigus priešmokyklinio ugdymo 
programą ir įvertinus  vaiko 
pasiekimus, vertinimo rezultatai ir 
išvada perduodama kitos pakopos  
(mokyklos) pedagogams 

Priešmokyklinio 
amžiaus vaikų 
(mokinių), 
baigusių 
priešmokyklinio 
ugdymo 
programą, dalis, 
Proc. 

100.00 100.00 100.00 Priešmokyklinio 
amžiaus vaikų 
(mokinių), 
sėkmingai 
baigusių 
priešmokyklinio 
ugdymo 
programą, 
skaičius, Asm. 

23.00  

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų 
užtikrinimas priešmokyklinio ugdymo 
programoje 
1. Vaikų ugdymo(si) pasiekimų 
gerinimas, diegiant ugdymo turinio 
inovacijas: 
1.1. Kurti ir modeliuoti ugdymo 
kontekstus,  organizuojant teminius 
projektus, integruotas veiklas ir 
žaidybines situacijas, kuriose vaikai 
turi galimybių tyrinėti, kurti tobulėti, 
plėtoti žodyną. 

Priešmokyklinio 
amžiaus vaikų 
(mokinių), 
pagerinusių 
komunikavimo, 
savarankiškumo ir 
saviraiškos 
kompetencijas, 
dalis nuo bendro 
pagal 
priešmokyklinio 
ugdymo programą 
ugdomų vaikų 
(mokinių) 
skaičiaus, Proc. 

95.00 95.00 100.00 Priešmokyklinio 
amžiaus vaikų 
(mokinių), 
pagerinusių 
komunikavimo 
kompetenciją, 
skaičius, Asm. 

24.00  



     Priešmokyklinio 
amžiaus vaikų, 
pagerinusių 
savarankiškumo, 
saviraiškos 
galimybes 
atsiskleisti, 
skaičius, Asm. 

25.00  

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų 
užtikrinimas priešmokyklinio ugdymo 
programoje 
1. Stiprinti bendradarbiavimą su 
tėvais (globėjais), skatinant jų aktyvų 
dalyvavimą ugdymo procese.  
1.1. Mokslo metų pradžioje grupių 
tėvams (globėjams) teikti aiškią, 
tikslingą informaciją apie ugdymo 
turinį, ugdymo proceso organizavimą 
ir švietimo pagalbą, vykdyti nuolatinę 
informacijos sklaidą visus metus.  
1.2. Sudaryti sąlygas tėvams 
(globėjams) dalyvauti ugdymo 
procese, įtraukiant juos į edukacinio 
projekto „Tėvų valandos“ veiklas: 
kiekvienoje grupėje tėvai (globėjai) 
veda STEAM ir/ar   STREAM veiklas,  
dalyvauja organizuojant renginius, 
šventes, akcijas.  
1.3. Vykdyti reguliarų pedagogų 
bendravimą su   tėvais (globėjais) 
apie vaiko pasiekimus, iššūkius ir 
tobulėjimo galimybes. 
1.4. Du kartus mokslo metuose 
organizuoti grupės mokytojų ir tėvų 
(globėjų) vaiko pažangos ir pasiekimų 

Priešmokyklinio 
amžiaus vaikų 
tėvų (globėjų, 
rūpintojų, įtėvių), 
patenkintų 
teikiamų ugdymo 
paslaugų kokybe, 
dalis nuo bendro 
jų skaičiaus, Proc. 

98.00 99.00 101.02 Tėvų (globėjų, 
rūpintojų, įtėvių) 
labai gerai ir gerai 
vertinančių 
ugdymo kokybę 
vaikų, ugdomų 
pagal 
priešmokyklinio 
ugdymo programą 
ikimokyklinio 
ugdymo įstaigoje, 
skaičius, Asm. 

19.00 Pagal anketinės apklausos 
duomenis ( 2025 m. II ketv. ) 
teikiamų ugdymo paslaugų 
kokybe patenkinti  100 proc. 
dalyvavusių apklausoje  
priešmokyklinio amžiaus vaikų 
tėvų  (globėjų, rūpintojų).  
Lopšelio-darželio  tėvų (globėjų) 
anketinės apklausos 
organizavimo susitarimų, 
patvirtintų direktoriaus 2022-
03-01  įsakymu Nr.  V-24, 7 
punktu, apklausos rezultatas 
vertinamas - 99 proc., nes 
apklausoje nedalyvavo 100 
proc. respondentų. 

Tėvų (globėjų, 
rūpintojų, įtėvių) 
labai gerai ir gerai 
vertinančių 
priešmokyklinio 
ugdymo kokybę 
bendrojo ugdymo 
mokykloje, 
skaičius, Asm. 

0.00  



aptarimą, numatant perspektyvas ir 
užtikrinant ugdymo tęstinumą 
namuose. 
1.5. Atlikti tėvų (globėjų) apklausą 
dėl teikiamų ugdymo paslaugų 
kokybės, įstaigos veiklos vertinimą, 
nustatant stipriuosius ir tobulintinus 
veiklos aspektus. 

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų 
užtikrinimas priešmokyklinio ugdymo 
programoje 
1. Vykdyti švietimo stebėseną, 
siekiant  išnagrinėti esamą ugdymo 
turinio įgyvendinimo situaciją, 
pasiūlyti tobulinimo alternatyvų, 
priimti pagrįstus sprendimus: 
1.1. Parenti švietimo stebėsenos 
planą.  
1.2. Diegti profesinės partnerystės 
modelį, organizuoti atviras veiklas 
kolegoms. 

Įstaigos vadovų 
stebėtų 
priešmokyklinio 
ugdymo 
programos veiklų 
dalis nuo bendro 
priešmokykliniam 
ugdymui skirtų 
veiklų skaičiaus, 
Proc. 

3.00 3.00 100.00 Vadovų stebėtų 
priešmokyklinio 
ugdymo 
programos veiklų 
skaičius, Vnt. 

7.00  

Vadovų stebėtų ir 
vertintų labai 
gerai ir gerai 
priešmokyklinio 
ugdymo 
programos veiklų 
skaičius, Vnt. 

7.00  

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų 
užtikrinimas priešmokyklinio ugdymo 
programoje 
1.Tobulinti vaikų lankomumo 
sistemą, skatinant sėkmingą 
dalyvavimą ugdymo procese. 
1.1 Vykdyti vaikų lankomumo 
duomenų informacinėje sistemoje 
„Mūsų darželis“ stebėseną.  
1.2.Vaikų nelankymo priežastis 
aptarti su tėvais (globėjais), šalinti 
nelankymo priežastis. 

Lankytų dienų 
dalis nuo bendro 
ugdymui skirtų 
dienų skaičiaus, 
Proc. 

75.00 74.00 98.67 Pagal 
priešmokyklinio 
ugdymo programą 
ugdomų vaikų 
(mokinių) lankytų 
dienų skaičius, 
Vnt. 

3,936.00  



     Be pateisinamos 
priežasties 
praleistų dienų 
skaičius, Vnt. 

95.00  

III. Saugumo ir geros savijautos 
užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 
programoje 
1. Kryptingai organizuoti vaikų 
saugumo ir geros savijautos 
užtikrinimo priemones: 
1.1 Užtikrinti sklandžią vaikų 
adaptaciją, vaikams patiriantiems 
sunkumų adaptacijos laikotarpiu, jų 
tėvams (globėjams) teikti psichologo 
ir (ar) socialinio pedagogo pagalbą. 
1.2. Kurti ir taikyti lopšelio-darželio 
aplinkai pritaikytų saugumo ir  
sveikatos, poveikio aplinkai 
mažinimo  priemones.  
1.3.  Įdiegti daugiakultūrinio ugdymo 
modelį, užtikrinant ugdymo sąlygas 
kitakalbiams įstaigos ugdytiniams.  
Grupės, kuriose ugdomi kitakalbiai 
vaikai, atnaujintos aplinkos, 
vadovaujantis daugiakultūriniu 
ugdymo modeliu. 

Vaikų, saugiai ir 
gerai 
besijaučiančių 
švietimo įstaigoje, 
dalis, Proc. 

98.00 99.00 101.02 Tėvų (globėjų, 
rūpintojų, įtėvių), 
dalyvavusių 
apklausoje, labai 
gerai ir gerai 
vertinančių 
lopšelio grupės 
vaikų savijautą 
įstaigoje, skaičius, 
Asm. 

14.00 Pagal anketinės apklausos 
duomenis ( 2025 m. II ketv. ) 
savo vaiko savijautą vertino  
labai gerai ir gerai  100 proc. 
dalyvavusių apklausoje  
ikimokyklinio amžiaus vaikų 
tėvų  (globėjų, rūpintojų).  
Lopšelio-darželio  tėvų (globėjų) 
anketinės apklausos 
organizavimo susitarimų, 
patvirtintų direktoriaus 2022-
03-01  įsakymu Nr.  V-24, 7 
punktu, apklausos rezultatas 
vertinamas - 99 proc., nes 
apklausoje nedalyvavo 100 
proc. respondentų. 

Tėvų (globėjų, 
rūpintojų, įtėvių), 
dalyvavusių 
apklausoje labai 
gerai ir gerai 
vertinančių 
darželio grupės 
vaikų savijautą 
įstaigoje, skaičius, 
Asm. 

68.00  

Įgyvendinamų 
integruotų 
prevencinių 

5.00  



programų 
skaičius, Vnt. 

III. Saugumo ir geros savijautos 
užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 
programoje 
1. Kryptingai organizuoti prevencinių 
programų įgyvendinimą įstaigoje.      
1.1. Visose ikimokyklinio ugdymo  
grupėse įgyvendinti emocinio 
intelekto ugdymo programą 
„Kimochi“. 
1.2.Dalyvauti socialinio pedagogo  ir 
psichologo inicijuotose ir 
įgyvendinamose socialinio emocinio 
ugdymo ir kitose prevencinėse 
programose vaikams, į šias veiklas 
įtraukti tėvus (globėjus). 
2. Kryptingai organizuoti vaikų 
sveikatos stiprinimo ir fizinio 
aktyvumo veiklas vaikams ir 
bendruomenei. 
2.1. Bendrosiose ir specialiosiose 
ugdymo grupėse, įgyvendinant 
Aktyvios mokyklos statusą (šalies 
lygmeniu), vaikams organizuoti 
fizinio aktyvumo skatinimo veiklas, 
organizuoti fizinio aktyvumo 
renginius bendruomenei, vykdyti 
sklaidą.  
2.2. Įgyvendinant Sveikatą 
stiprinančios mokyklos programą 
(šalies lygmeniu) organizuoti vaikams 
ir bendruomenei sveikatinimo, 
sveikatos stiprinimo ir kitas veiklas, 
vykdyti sklaidą.                                                          

Grupių, 
dalyvaujančių 
socialinio 
emocinio ugdymo, 
sveikatos 
stiprinimo 
programose, dalis 
nuo bendro grupių 
skaičiaus, Proc. 

10.00 100.00 1,000.00 Grupių, 
dalyvaujančių 
edukacinėse 
socialinio 
emocinio ugdymo 
programose, 
skaičius, Vnt. 

8.00 Planinės ir faktinės reikšmės 
ženkliai skiriasi, nes planinėje 
reikšmėje yra klaida: vietoje 10 
turėti būti 100 proc. grupių, 
dalyvaujančių socialinio 
emocinio ugdymo, sveikatos 
stiprinimo programose, dalis 
nuo bendro grupių skaičiaus 

Grupių, 
dalyvaujančių 
vaikams 
vedamose 
edukacinėse 
sveikatos 
stiprinimo 
programose, 
skaičius, Vnt. 

8.00  



3. Vaikams ir bendruomenei 
organizuoti  tvarumo priemonės, 
pagal Darbotvarkės „Tvari mokykla 
2030“  principus. 

IV. Geros savijautos užtikrinimas 
priešmokyklinio ugdymo programoje 
1. Kryptingai organizuoti prevencinių 
programų įgyvendinimą įstaigoje.      
1.1.  Priešmokyklinio amžiaus vaikų 
grupėse įgyvendinti tarptautinę 
„Zipio“ programą.  
1.2 Įgyvendinti civilinės saugos 
prevencinę programą, alkoholio ir 
tabako ir kitų psichiką veikiančių 
medžiagų prevencinę programą.  
1.3. Dalyvauti socialinio pedagogo  ir 
psichologo inicijuotose ir 
įgyvendinamose socialinio emocinio 
ugdymo ir kitose prevencinėse 
programose vaikams, į šias veiklas 
įtraukti tėvus (globėjus).  
1.4. Sukurti ir taikyti lopšelio-darželio 
aplinkai pritaikytų saugumo ir  
sveikatos, poveikio aplinkai 
mažinimo  priemones. 

Vaikų (mokinių), 
ugdomų pagal 
priešmokyklinio 
ugdymo 
programą, saugiai 
ir gerai 
besijaučiančių 
ugdymo įstaigoje, 
dalis, Proc. 

98.00 99.00 101.02 Tėvų (globėjų, 
rūpintojų, įtėvių), 
labai gerai ir gerai 
vertinančių vaiko 
(mokinio) 
savijautą, skaičius, 
Asm. 

19.00 Pagal anketinės apklausos 
duomenis ( 2025 m. II ketv. ) 
savo vaiko savijautą vertino  
labai gerai ir gerai  100 proc. 
dalyvavusių apklausoje  
priešmokyklinio amžiaus vaikų 
tėvų  (globėjų, rūpintojų).  
Lopšelio-darželio  tėvų (globėjų) 
anketinės apklausos 
organizavimo susitarimų, 
patvirtintų direktoriaus 2022-
03-01  įsakymu Nr.  V-24, 7 
punktu, apklausos rezultatas 
vertinamas - 99 proc., nes 
apklausoje nedalyvavo 100 
proc. respondentų. 

Įgyvendinamų 
integruotų 
prevencinių 
programų 
skaičius, Vnt. 

6.00  

V. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko 
poreikius, užtikrinimas ikimokyklinio 
ugdymo programoje 
1. Sudaryti tinkamas ugdymo(si) 
sąlygas ikimokyklinio amžiaus 
vaikams, turintiems specialiųjų 
ugdymosi poreikių.  
1.1 Užtikrinti vaikams turintiems 

Švietimo pagalbos 
teikiamomis 
paslaugomis 
besinaudojančių 
vaikų dalis nuo 
bendro jų 
skaičiaus, Proc. 

34.00 39.00 114.71 Logopedo pagalbą 
gaunančių vaikų 
skaičius, Asm. 

46.00 Pagalba teikiama vadovaujantis 
PPT ir VGK išvadomis: 17 
ikimokyklinio amžiaus vaikų 
ugdoma specialiojo ugdymo 
grupėje, 29 vaikai ugdomi 
bendrojo ugdymo grupėse. 
 
 



specialiųjų ugdymosi poreikių,  
švietimo pagalbos specialistų, 
mokinio padėjėjo paslaugas pagal 
PPT ir VGK dokumentus. 
1.2.Teikti mokytojų ir švietimo 
pagalbos mokiniui specialistų 
konsultacijas tėvams (globėjams) 
siekiant vaikų gerų ugdymosi 
rezultatų ir užtikrinant ugdymo(si) 
tęstinumą namuose.  
1.3. Organizuoti tėvams (globėjams) 
pagalbos mokiniui specialistų ir 
meninio ugdymo mokytojų 
metodines dienas du kartus 
metuose. 

Specialiojo 
pedagogo pagalbą 
gaunančių vaikų 
skaičius, Asm. 

17.00  

    Psichologo 
pagalbą gaunančių 
vaikų skaičius, 
Asm. 

38.00  

Vaikų, tenkančių 
vienam pagalbos 
specialistui, 
skaičius, Asm. 

7.00  

VI. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko 
(mokinio) poreikius, užtikrinimas 
priešmokyklinio ugdymo programoje 
1.Sudaryti tinkamas ugdymo(si) 
sąlygas priešmokyklinio amžiaus 
vaikams, turintiems specialiųjų 
ugdymosi poreikių. 
1.1.Užtikrinti vaikams turintiems 
specialiųjų ugdymosi poreikių,  
švietimo pagalbos specialistų, 
mokinio padėjėjo paslaugas pagal 
PPT ir VGK dokumentus.  
1.2. Teikti mokytojų ir švietimo 
pagalbos mokiniui specialistų 
konsultacijas tėvams (globėjams) 
siekiant vaikų gerų ugdymosi 
rezultatų ir užtikrinant ugdymo(si) 
tęstinumą namuose 
1.3. Organizuoti tėvams (globėjams) 

Švietimo įstaigos 
teikiamomis 
pagalbos 
paslaugomis 
besinaudojančių 
vaikų (mokinių), 
ugdomų pagal 
priešmokyklinio 
ugdymo 
programą, dalis 
nuo bendro jų 
skaičiaus, Proc. 

69.00 79.00 114.49 Logopedo pagalbą 
gaunančių vaikų 
(mokinių) skaičius, 
Asm. 

20.00  

Specialiojo 
pedagogo pagalbą 
gaunančių vaikų 
(mokinių) skaičius, 
Asm. 

10.00  

Psichologo 
pagalbą gaunančių 
vaikų (mokinių) 
skaičius, Asm. 
 
 
 
 
 
 

26.00  
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pagalbos mokiniui specialistų ir 
meninio ugdymo mokytojų 
metodines dienas du kartus 
metuose. 

Priešmokyklinio 
amžiaus vaikų 
(mokinių), 
tenkančių vienam 
pagalbos 
specialistui, 
skaičius, Asm. 

3.00  

 

   


