PATVIRTINTA
Kauno lopselio-darzelio ,,Neziniukas*
direktoriaus
2026 m. sausio 2 d.
isakymu Nr. V-2

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,NEZINIUKAS“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS

APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Neziniukas* (toliau - biudzetiné jstaiga) darbo apmokeéjimo
sistemos aprasas (toliau-apraSas) nustato BiudZetinés jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo salygas
ir dydzius, pareigybiy grupes, lygius ir pakopas, darbuotojy pareiginés algos nustatyma, priemokas,
uzmokest] uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, veiklos vertinima, skatinimg, materialines paSalpas.

2. Sis apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu (toliau vadinama Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas), Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* (toliau - Vyriausybés rekomendacijos), Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto savivaldybés biudZetinéms Svietimo jstaigoms (2024-
02-08 Nr.(33.200 Mr) R-431),

3. Siame apraSe vartojamos savokos atitinka BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Biudzetings jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginés iSmokos;

4) mokeéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ar

darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI
5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty

lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
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mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,

nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy

ar pazitiry, amziaus, lytiné€s orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés,

ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokinés

ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms

aplin 1y, nesusijusiy su darbuoto alykinemis savybemis, laisv olektyvini e 1r teises
plinkybiy ijusiy darb iy dalykinémi ybémis, laisvy kolektyviniy deryby i ..

imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

III SKYRIUS
BIUDZETINES JSTAIGOS DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Biudzetinés jstaigos darbuotojuy pareigybiu grupés ir pareigybiy lygiai:

technologijy sistemy
administratorius

Pareigybiy Lopselio-darzelio Pareigybés Pareigybés apraSymas
grupés pareigybés lygis
BiudZzetinés Direktorius, A2 Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis
istaigos direktoriaus kaip aukstasis universitetinis
vadovas ir jo pavaduotojas iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
pavaduotojai ugdymui, laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
direktoriaus mokslo kvalifikacija arba aukstasis
pavaduotojas tikio koleginis iSsilavinimas su profesinio
reikalams bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija.
Specialistai Psichologas Al Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis
kaip aukStasis universitetinis
1$silavinimas su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija.
Ikimokyklinio A2 Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis
ugdymo mokytojas, kaip aukstasis universitetinis
prieSmokyklinio iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
ugdymo mokytojas; laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo
meninio ugdymo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
mokytojas (dailg, koleginis iSsilavinimas su profesinio
muzika, Sokiai), bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
specialusis pedagogas, lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija.
logopedas,
socialinis pedagogas
Dokumenty B Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis
specialistas, kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
sandélininkas, iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
informaciniy iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.




Kvalifikuoti Ikimokyklinio C Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis
darbuotojai ugdymo mokytojo kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
padé¢jéjas, viréjas; kvalifikacija.

mokinio padé¢jéjas,
tkio darbuotojas

Darbuotojai Kiemsargis, D Pareigybés, kurioms netaikomi
(toliau — | virtuvés darbininkas, iSsilavinimo ar kvalifikacijos
darbininkai) valytojas, reikalavimai.

skalbiniy tvarkytojas

7. Biudzetinés jstaigos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos
ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimag konkreciai pareigybei jvardyti, nustato biudzetinés jstaigos vadovas, konsultuodamasis
su darbuotojy atstovais.

8. Biudzetinés jstaigos pareigybés: pedagoginés ir nepedagoginés.

9. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j

pedagoginio darbo staza, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

10. BiudZetinés jstaigos darbuotoju pareigybiu sgrasas:

Eil. Pareigybés pavadinimas, kodas
Nr.

1. Direktorius, kodas 134101

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kodas 112036

3. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams, kodas 515101

4. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas, kodas 234201

5. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas, kodas 234202

6. Logopedas, kodas 235202

7. Specialusis pedagogas, kodas 235201

8. Psichologas, kodas 263403

9. Socialinis pedagogas, kodas 235901

10. Meninio ugdymo mokytojas, kodas 235501

11. Dokumenty specialistas, kodas 412005

12. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padé¢jéjas, kodas 531101
13. Sandélininkas, kodas 432104

14. Vir¢jas, kodas 512001

15. Virtuvés darbininkas, kodas 911105

16. Kiemsargis, kodas 961303

17. Valytojas, kodas 912101

18. | Ukio darbuotojas, kodas 515105

19. Skalbiniy tvarkytojas, kodas 911211

20. Mokinio padéjéjas, kodas 535312

21. Informaciniy technologijy sistemy administratorius, kodas 252203

11. Atsiradus biudZetinéje jstaigoje naujai pareigybei arba panaikinus pareigybe biudzetinés
jstaigos vadovas sudaro nauja/pakoreguota biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa,
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

12. Biudzetinés istaigos vadovas tvirtina biudzetinés jstaigos pareigybiy sarase esanciy



4
pareigybiy apraSymus, o biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas

priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Mokytojy
pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

13. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma: 1) pareigybés grupé;
2) pareigybés pavadinimas; 3) konkretus pareigybés lygis; 4) specialieji reikalavimai, keliami Sias
pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai).

14. BiudZetinés jstaigos pareigybiu pakopos:

1)  BiudZetinés jstaigos pareigybés, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nurodytus
minimalius pareiginés algos koeficienty dydzius, pareigybés grupuojamos | pakopas. Pareigybeés
pakopos skirstomos j 4 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje buidu. Auksciausia yra 4 pakopa,
Zzemiausia - 1 pakopa. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auksc¢iausios pakopos
sukuriant jstaigos pareigybiy struktiira, atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj Biudzetinés
Istaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant Biudzetinés jstaigos veiklos tikslus.

2)  Pedagoginés pareigybes, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedu, j BiudZetinés jstaigos pareigybiy
struktiirg skirstant pareigybes | pakopas, nejtraukiamos.

3)  Pareigybiy grupavimas j pakopas:

Pareigybeés Pareigybe
pakopa
4. Vadovo pavaduotojas
4.1. Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) I lygis.
4.2. Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) II lygis.
3. Specialistas
3.1. Specialistas  (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, sandélininkas) I lygis.
3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, sandélininkas) II lygis.
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1. Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo pad¢jéjas,
mokinio padé¢jéjas, tikio darbuotojas) I lygis.
2.2. Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo pad¢jéjas,
mokinio padé¢jéjas, tikio darbuotojas) II lygis.
1. Darbininkas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas).
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IV SKYRIUS

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

15. Biudzetinés jstaigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé¢ alga nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Darbininko pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio (toliau vadinama MMA).

16. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

17. Biudzetinés jstaigos darbuotojo (iSskyrus direktoriy) pareiginés algos koeficientg
pagal darbo apmokejimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato BiudZetinés
istaigos direktorius. BiudZetinés jstaigos direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas Kauno
miesto savivaldybés mero potvarkiu.

18. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéejimo jstatymo 2 prieda, nepedagoginiy pareigybiy koeficientai
nustatomi pagal Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1 prieda.

19. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy
pagal pareigybés apraSymag priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio
nereikalaujama (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus). Jeigu BiudZetinéje jstaigoje néra kity to paties
lygmens (pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty buti lyginamos Al lygio pareigybés, Al lygio
pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20
procenty, palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

20. Biudzetinés jstaigos darbuotojy pareiginés algos koeficientas nurodomas darbo
sutartyje pagal BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir aprasa.

21. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir biudzetines jstaigos darbo apmokéjimo sistema,

sulygstama darbo sutartyje.
Pedagoginiuy darbuotoju pareiginés algos nustatymo kriterijai
22.Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas

1§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareigines algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priede ir (arba) darbo apmokejimo



sistemoje.

23. Biudzetinés jstaigos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
koeficientas turi biiti keiCiamas (nustatomas i§ naujo) ir tada, kai $io Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmoke¢jimo jstatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punkte nurodytu atveju Siems darbuotojams
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas arba kai Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 9 straipsnio 11 dalies 1 punkte nurodytu atveju Siems darbuotojams nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas.

24. Biudzetinés jstaigos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal Sio jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | BiudZetinéje jstaige ugdomy
mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos
koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas,
nustatytas pagal BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 2 prieda, ir jo pakeitimai,
susije su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

25. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy
(toliau vadinama mokytojai) ir logopedy, specialiyjy pedagogy, socialinio pedagogo pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

26. Psichologo pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedy, atsizZvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija, pareigybés lygj ir veiklos sudétinguma.

27. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés
kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy (i8skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimag
ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams (i§skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
1gijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinima ir kvalifikacija, gali biiti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (i8skyrus trenerius) ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstgj] (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto
eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstajj (auksStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki

1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui



specialisto kvalifikacine kategorija.

28. Pareiginés algos koeficientas biudzetinés jstaigos mokytojui, logopedui, specialiajam
pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui nustatomas i$ naujo pasikeitus duomenims, pagal
kuriuos jis buvo apskaiCiuotas. BiudZetinés jstaigos mokytojas, logopedas, specialusis pedagogas,
socialinis pedagogas, psichologas atsako uz laiku ir teisingy duomeny apie pedagoginj darbo stazg ir
kity duomeny, atitinkanciy Sio apraso nustatytus pareiginés algos didinimo kriterijus, pateikima.

29. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo pareiginés algos koeficienty nustatymas:

27.1. Pareigybés lygis - A2. ISsilavinimas: pareigybé, kuriai butinas ne Zemesnis kaip
aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija.

27.2. Pareiginés algos koeficientai nustatomi, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo staza
(metais), kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

27.3. Pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

27.4.Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

27.4.1. didinami 5-10 procenty ikimokyklinio ugdymo mokytojams:

27.4.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 vaikai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.4.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos

pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
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mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

27.4.2. didinami 5-20 procenty ikimokyklinio ugdymo mokytojams:

27.4.2.1.ikimokyklinio ugdymo grupése, skirtose vaikams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.4.2.2.jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

27.5. Jeigu ikimokyklinio ugdymo mokytojo veikla atitinka du ar daugiau 23.4 papunktyje
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

27.6. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo (1 et.) darbo krivio sandara (darbo pareigy

paskirstymas pagal laika):

27.6.1. Specialiosiose grupése, skirtose vaikams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy
24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

Bendrosiose grupése: darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su Kauno lopSelio-darzelio ,,NeZiniukas* veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).

28. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojo pareiginés algos koeficienty nustatymas:

28.1. Pareigybés lygis - A2. ISsilavinimas: pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo
mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

28.2. Pareiginés algos koeficientai nustatomi, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza

(metais), kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

28.3. Pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

iki 2
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Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 153834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

28.4.Pareigingés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

28.4.1. didinami 5-10 procenty:

28.4.1.1. grup¢je ugdantiems 2 ar daugiau vaiky, deél jgimty ar igyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 vaikus, turinCius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.4.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo vaiko
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

28.4.2. didinami 5-20 procenty:

28.4.2.1. dirbantiems prieSmokyklinio ugdymo grupése, skirtose vaikams, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.4.2.2. mokantiems vaikus, kuriems dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose;

28.4.2.3. grup¢je ugdantiems 4 ar daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

28.5. Jeigu priesmokyklinio ugdymo mokytojo veikla atitinka du ar daugiau 28.4 papunktyje
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

28.6. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojo (1 et.) darbo kriivio sandara (darbo pareigy

paskirstymas pagal laika):
1) Bendrosiose grupése: darbo laikas per savaitg¢ yra 36 valandos, i jy 30 valandy

skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,

bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais)
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ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su Kauno lopSelio-darzelio ,,Neziniukas*

veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

2) PrieSmokyklinio ugdymo grupése, skirtose vaikams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (specialiosiose grupése): darbo
laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12
valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

30. Meninio ugdymo mokytoju (dailé, muzika, Sokiai) pareiginés algos koeficienty
nustatymas:

29.1. Pareigybés lygis - A2. ISsilavinimas: pareigybé, kuriai bitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo
mokslo kvalifikacija arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

29.2. Pareiginés algos koeficientai nustatomi, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza
(metais), kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

29.3. Pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija & 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 153834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

29.4. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:
29.4.1. didinami 5-10 procenty:
29.4.1.1.jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys

dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; dirbantiems grupése, skirtose vaikams, dél
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jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.4.1.2.jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

29.5. Jeigu meninio ugdymo mokytojy veikla atitinka du ar daugiau 29.4 papunktyje
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

29.6. Meninio ugdymo mokytojy (1 et.) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas
pagal laika): darbo laikas per savaite yra 36 valandos, iS jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su vaikais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais
ir kt.).

30. Logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos koeficienty nustatymas:

30.1. Pareigybés lygis - A2. ISsilavinimas: pareigybé¢, kuriai biitinas ne zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija.

30.2. Pareiginés algos koeficientai nustatomi, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza
(metais), kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

30.3. Pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija & 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
logopedas
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Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
logopedas
ekspertas

30.4. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

30.4.1. didinami 5-20 procenty:

30.4.1.1. teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg vaikams, kuriems dé¢l ligos ar
patologingés biklés skirtas mokymas namuose;

30.4.1.2.jeigu Svietimo pagalbos gavéjy (specialiojo pedagogo, logopedo) saraSe yra
daugiau kaip pusé vaiky, turin¢iy vidutinius ir didelius specialiuosius ugdymosi poreikius.

30.5. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka du ar daugiau 30.4 papunktyje
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

30.6. Specialiojo pedagogo (1 et.), logopedo (1 et.) darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg): darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

31. Socialinio pedagogo pareiginés algos koeficiento nustatymas:

31.1. Pareigybés lygis - A2. ISsilavinimas: pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

31.2. Pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza
(metais), kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

31.3. Pareigingés algos koeficientai:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija £ 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 1,1886 | 1,1930 | 12032 | 12252 | 12633 | 1,2676 | 1,2750
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis
socialinis 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
pedagogas
Socialinis
pedagogas 1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Socialinis
pedagogas 1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

31.4. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo: didinami 5-20 procenty, jeigu
Svietimo pagalbos gavéjy (socialinio pedagogo) sarase yra daugiau kaip pusé vaiky, turin¢iy vidutinius
ir didelius specialiuosius ugdymosi poreikius.

31.5. Socialinio pedagogo (1 et.) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal
laikg): darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo
laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, jy tévams (globé&jams) konsultuoti, taip pat
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir
kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsi€émimus, o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

32. Psichologo pareiginés algos koeficiento nustatymas:

32.1. Pareigybés lygis — Al. ISsilavinimas: pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo

mokslo kvalifikacija.
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32.2. Pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza

(metais), kvalifikacine kategorija, veiklos sudétinguma ir pareigybés lygj.
32.3. Pareigingés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

iki 2

Ketvirtos
kategorijos 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
psichologas

Trecios kategorijos

psichologas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 | 1,3834

Antros kategorijos

psichologas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

Pirmos kategorijos

psichologas 1,5872 1,6136 1,6547 | 1,6620 | 1,6693

32.4. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo: didinami 5-20 procenty, jeigu
Svietimo pagalbos gavéjy (psichologo) sarase yra daugiau kaip pusé vaiky, turin¢iy vidutinius ir
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius.

32.5. Psichologo (1 et.) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg):
darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko
skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, jy tévams (glob¢&jams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam S§vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

33.  Direktoriaus pareiginés algos koeficiento nustatymas:

33.1. Pareigybés lygis — A2. ISsilavinimas: pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija.

33.2. Direktoriaus pareiginés algos koeficientas ir jo didinimas nustatomas Kauno miesto

savivaldybés mero potvarkiu.
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33.3. Direktoriaus (1 et.) darbo laikas per savaite yra 40 valandy.

34. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficiento nustatymas:

34.1. Pareigybés lygis — A2. ISsilavinimas: pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo
mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija.

34.2. Pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg
(metais), veiklos sudétinguma ir j vaiky skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

34.3. Pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniu skaici
ORIy Siealetus i nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
iki 10
15 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201- 400 2,5524 2,5743 2,5758

34.4. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

34.4.1. didinami 5-10 procenty:

34.4.1.1. uz vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
biudzetinéje jstaigoje ugdoma 10 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

34.4.1.2.jeigu biudzetin¢je jstaigoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybineés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje;

34.4.2. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 32.4.1.
papunktyje nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

34.5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui (1 et.) darbo laikas per savaite yra 40 valandy.

Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos nustatymo Kriterijai

35. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydzius pagal BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1 priedg ir Biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus nustato Biudzetinés jstaigos direktorius.

36. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i$
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naujo) BiudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

37. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

1) Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai parengti,

vadovaujantis Rekomendacijy Kauno miesto savivaldybés biudzetinéms Svietimo jstaigoms 2 priedu.

2) Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty

dydzius, virSijan¢ius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatytus
pareiginés algos minimalius koeficientus:

37.2.1. i8laikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auksciausios

iki zemiausios pareigybiy pakopos;

37.2.2. taikkomas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo

kriterijus:

37.2.3. veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis geb&jimag atlikti tam tikros apimties

(susietos su jstaigos vaiky skai¢iumi) uzduotis;
37.2.4. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy vaiky skai¢iumi) uzduotis;

37.2.5.darbo patirties — kriterijus, apibrézZiantis geb¢jima atlikti pavestas funkcijas

priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties (metais);

37.2.6.18s1ilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio

i$silavinimo biitinuma;

37.2.7. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz

laukiamg rezultatg.

38. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus vertinamas balais, vadovaujantis Rekomendacijy Kauno miesto savivaldybeés biudZetinéms
Svietimo jstaigoms 2 priedu. Balai: aukSciausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1. Visy 5 pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai
nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis aukStesnis, bendra
baly suma didesné, II lygis Zemesnis, bendra baly suma maZesné).

39. Direktoriaus pavaduotojo ikio reikalams pareiginés algos koeficiento

nustatymas:

1) Pareigybés lygis — A2. ISsilavinimas: pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo
mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

2) Pareigybés pakopos. Nustatant pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma

balais yra vertinama veiklos apimtis (2 balai, nes jstaigoje ugdoma 151-350 vaiky), atsakomybé (3



17
balai, nes priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy darbuotojy) ir individualiai vertinamas veiklos

sudétingumas (1 - 5 balai), darbuotojo turimas iSsilavinimas (nuo 3 iki 5 baly), profesinio darbo
patirtis metais (nuo 1 iki 5 baly) pagal Apraso 1 lentelg:
- Vadovo pavaduotojas, I lygis. Pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma
balais - nuo 13 baly iki 24 baly.
- Vadovo pavaduotojas, II lygis. Pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma
balais - iki 12 baly.

3) Pareiginés algos koeficientai:

Minimalus Vidutinis )
L . o Maksimalus
. Pareigybes pareigines algos pareiginés algos .
Pareigybés . oL ) ) pareiginés
= lyginimo kriterijy koeficientas koeficientas
pavadinimas, e b e L S A algos
Iveis rodikliy jvertinimo | (minimali pareiginés (vidutiné Koeficientas
e suma balais algos intervalo pareiginés algos
reikSmeé) intervalo reikSmé)
ayaii‘gg.as nuo 13 baly iki 24 1,06 133 iy
p HygiSJ baly (1,06-1,32) (1,33-1,5) ’
Vadovo
. . 1,04 1,27
pa\ﬁ(il;g(suas iki 12 baly (1,04-1,26) (1.27-14) 1,5

4) Direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams (1 et.) darbo laikas per savaite yra 40 valandy.

40. Dokumenty specialisto pareiginés algos koeficiento nustatymas:

1) Pareigybés lygis — B. ISsilavinimas: Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
mety.

2)  Pareigybés pakopos. Nustatant pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma
balais yra vertinama veiklos apimtis (2 balai, nes jstaigoje ugdoma 151-350 vaiky), atsakomybe (1
balas, nes neturi pavaldziy darbuotojy) ir individualiai vertinama darbuotojo turimas iSsilavinimas
(nuo 2 iki 5 baly), profesinio darbo patirtis metais (nuo 1 iki 5 baly) pagal Apraso 2 prieda:

- Specialistas, I lygis. Pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma balais - nuo

9 baly iki 18 baly .

- Specialistas, II lygis. Pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma balais - iki

8 baly.
3)  Pareiginés algos koeficientai:
Minimalus Vidutinis .
S S . Maksimalus
Pareigybeés Pareigybes pareiginés algos pareiginés algos pareiginés
= lyginimo kriterijy koeficientas koeficientas
pavadinimas, e e e S e algos
. rodikliy jvertinimo | (minimali pareiginés (vidutiné :
lygis . ) o koeficientas
suma balais algos intervalo pareiginés algos
reikSme) intervalo reikSme)
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Specialistas nuo 9 baly iki 18 0,76 1,03 13
I lygis baly (0,76-1,02) (1,03 -1,29) ’
Specialistas o 0,73 0,94
11 lygis iki 8 baly (0,73 - 0,89) (0.9-0,14) LI3

4)  Dokumento specialisto (1 et.) darbo laikas per savaite yra 40 valandy.

41. Informaciniy technologijy sistemy administratoriaus pareiginés algos
koeficienty nustatymas:

1) Pareigybés lygis — B. ISsilavinimas: Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
mety.

2) Pareigybés pakopos. Nustatant pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma
balais yra vertinama veiklos apimtis (2 balai, nes jstaigoje ugdoma 151-350 vaiky), atsakomybe (1
balas, nes neturi pavaldziy darbuotojy) ir individualiai vertinama darbuotojo turimas iSsilavinimas
(nuo 2 iki 5 baly), profesinio darbo patirtis metais (nuo 1 iki 5 baly) pagal Apraso 2 prieda:

- Specialistas, I lygis. Pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma balais - nuo

9 baly iki 18 baly.
- Specialistas, II lygis. Pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma balais - iki
8 baly.

3)  Pareiginés algos koeficientai:

Minimalus Vidutinis .
S L o Maksimalus
Parcigybés Pareigybés pareigines algos pareigines algos parciginés
avadinimas lyginimo kriterijy koeficientas koeficientas aloos
P Iveis > | rodikliy jvertinimo | (minimali pareiginés (vidutiné Koe ﬁfien tas
e suma balais algos intervalo pareiginés algos
reikSme) intervalo reikSme)
Specialistas nuo 9 baly iki 18 0,76 1,03 13
I lygis baly (0,76-1,02) (1,03 -1,29) ’
Specialistas o 0,73 0,94
11 lygis iki 8 baly (0,73 - 0,89) (0,9-0,14) LIS

4)  Informaciniy technologijy sistemy administratoriaus (1 et.) darbo laikas per savaitg
yra 40 valandy.

42. Sandélininko pareiginés algos koeficienty nustatymas:

1) Pareigybés lygis — B. ISsilavinimas: Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
mety.

2)  Pareigybés pakopos. Nustatant pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma

balais yra vertinama veiklos apimtis (2 balai, nes jstaigoje ugdoma 151-350 vaiky), atsakomybé (1
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balas, nes neturi pavaldziy darbuotojy) ir individualiai vertinama darbuotojo turimas iSsilavinimas

(nuo 2 iki 5 baly), profesinio darbo patirtis metais (nuo 1 iki 5 baly) pagal Apraso 2 prieda:
- Specialistas, I lygis. Pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma balais - nuo
9 baly iki 18 baly.
- Specialistas, II lygis. Pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma balais - iki

8 baly.
3)  Pareiginés algos koeficientai:
Minimalus Vidutinis .
L . o Maksimalus
Parciovbés Pareigybés pareigines algos pareiginés algos Areioines
gy lyginimo kriterijy koeficientas koeficientas parelg
pavadinimas, qe e C S Cp e algos
. rodikliy jvertinimo | (minimali pareiginés (vidutiné :
lygis . . . koeficientas
suma balais algos intervalo pareiginés algos
reikSme) intervalo reikSmé)
Specialistas nuo 9 baly iki 18 0,76 1,03 13
I lygis baly (0,76-1,02) (1,03 -1,29) ’
Specialistas _ 0,73 0,94
11 lygis iki 8 baly (0,73 - 0.89) (0.9-0,14) LIS

4)  Informaciniy technologijy sistemy administratoriaus (1 et.) darbo laikas per savaitg
yra 40 valandy.

43. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo pareiginés algos koeficienty
nustatymas:

1) Pareigybés lygis — C. ISsilavinimas: pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip
vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija.

2) Pareigybés pakopos. Nustatant pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma
balais yra vertinama veiklos apimtis (1 balas, nes ugdoma iki 150 vaiky (grupéje)), veiklos
sudétingumas (1 balas, iki 10 vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy grupéje, pagal
Biudzetinés jstaigos vaiko gerovés komisijos ir Pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadas),
atsakomybeé (1 balas, nes neturi pavaldziy darbuotojy), ir individualiai vertinama darbuotojo turimas
i$silavinimas (nuo 1 iki 5 baly), profesinio darbo patirtis metais (nuo 1 iki 5 baly) pagal Apraso 3
prieda:

- Kvalifikuotas darbuotojas, I lygis. Pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo

suma balais - nuo 9 baly iki 17 baly.

- Kovalifikuotas darbuotojas, II lygis. Pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo

suma balais - iki 8 baly.

3) Pareiginés algos koeficientai:
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Minimalus Vidutinis .
S . . Maksimalus
Pareigybes Pareigybés pareigines algos pareigines algos pareiginés
= lyginimo kriterijy koeficientas koeficientas
pavadinimas, e b e . S A algos
. rodikliy jvertinimo | (minimali pareiginés (vidutiné .
lygis : . S koeficientas
suma balais algos intervalo pareiginés algos
reikSme) intervalo reikSmeé)
e IR I
. (0,73 -0,88) (0,89-1,04) ’
I lygis
Kwvalifikuotas . 0,71
darbuotojas iki 8 baly (0,71-0,86) 0,87 1,03
) (0,87-1,02)
11 lygis

4)  Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padé¢jéjo (1 et.) darbo laikas per savaite yra 40

valandy.

44. Mokinio padéjéjo pareiginés algos koeficienty nustatymas:

1) Pareigybés lygis — C. ISsilavinimas: pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip
vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija.

2)  Pareigybés pakopos. Nustatant pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma
balais yra vertinama veiklos apimtis (1 balas, nes ugdoma iki 150 vaiky (grupéje)), veiklos
sudétingumas (1 balas, iki 10 vaiky, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy kuriems teikiama mokinio
padé¢jéjo pagalba pagal Pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadas), atsakomybé (1 balas, nes neturi
pavaldziy darbuotojy) ir individualiai vertinama darbuotojo turimas i$silavinimas (nuo 1 iki 5 baly),
profesinio darbo patirtis metais (nuo 1 iki 5 baly) pagal ApraSo 3 prieda:

- Kvalifikuotas darbuotojas, I lygis. Pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma

balais - nuo 9 baly iki 17 baly.

- Kvalifikuotas darbuotojas, II lygis. Pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo

suma balais - iki 8 baly.

3)  Pareiginés algos koeficientai:

Minimalus Vidutinis .
S S L Maksimalus
Pareigybeés Pareigybes pareiginés algos pareiginés algos pareiginés
= lyginimo kriterijy koeficientas koeficientas
pavadinimas, e e e S e algos
. rodikliy jvertinimo | (minimali pareiginés (vidutine .
lygis . . . koeficientas
suma balais algos intervalo pareiginés algos
reikSme) intervalo reikSme)
Kvalifikuot. ly iki 1
ot | 0T T 5
) (0,73 -0,88) (0,89-1,04) ’
I lygis
Kwvalifikuotas o 0,71
darbuotojas iki 8 baly (0,71-0,86) 0,87 1,03
. (0,87-1,02)
11 lygis

4)  Mokinio padeéjejo (1 et.) darbo laikas per savaite yra 40 valandy.

45. Viréjo pareiginés algos koeficienty nustatymas:
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1) Pareigybés lygis — C. ISsilavinimas: pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip

vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija.

2)  Pareigybés pakopos. Nustatant pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma
balais yra vertinama veiklos apimtis (2 balai, nes jstaigoje ugdoma 151-350 vaiky), veiklos
sudétingumas (1 balas, iki 10 vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, t. y., organizuojamas
pritaikytas maitinimas, uZztikrinant tam tikro sveikatos sutrikimo (alergija tam tikriems maisto
produktams ir kt.) nulemtus, vaiko individualius maistiniy medziagy ir energijos poreikius),
atsakomybeé (1 balas, nes neturi pavaldziy darbuotojy) ir individualiai vertinama darbuotojo turimas

iSsilavinimas (nuo 1 iki 5 baly), profesinio darbo patirtis metais (nuo 1 iki 5 baly) pagal Apraso 3

prieda:
- Kuvalifikuotas darbuotojas, I lygis. Pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo
suma balais - nuo 9 baly iki 17 baly.
- Kuvalifikuotas darbuotojas, II lygis. Pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo
suma balais - iki 8 baly.
3)  Pareiginés algos koeficientai:
Minimalus Vidutinis .
L . . Maksimalus
L Pareigybes pareiginés algos pareiginés algos .
Pareigybés . o ) ) pareiginés
= lyginimo kriterijy koeficientas koeficientas
pavadinimas, e e C . S o algos
. rodikliy jvertinimo | (minimali pareiginés (vidutiné :
lygis . . S koeficientas
suma balais algos intervalo pareigines algos
reik§me) intervalo reik§me)
e R T B
) U (0,73 -0,88) (0,89-1,04) ’
I lygis
Kvalifikuotas . 0,71
darbuotojas iki 8 baly (0,71-0,86) 0,87 1,03
. (0,87-1,02)
II lygis

46. Ukio darbuotojo pareiginés algos koeficienty nustatymas:

1) Pareigybés lygis — C. ISsilavinimas: pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip
vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija.

2)  Pareigybés pakopos. Nustatant pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo suma
balais yra vertinama veiklos apimtis (2 balai, nes jstaigoje ugdoma 151-350 vaiky), atsakomybe (1
balas, nes neturi pavaldziy darbuotojy) ir individuliai vertinama darbuotojo turimas iSsilavinimas
(nuo 1 iki 5 baly), profesinio darbo patirtis metais (nuo 1 iki 5 baly) pagal Apraso 1 lentelg.

- Kvalifikuotas darbuotojas, I lygis. Pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo

suma balais - nuo 9 baly iki 17 baly.
- Kuvalifikuotas darbuotojas, II lygis. Pareigybés lyginimo kriterijy rodikliy jvertinimo

suma balais - iki 8 baly.
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3)  Pareiginés algos koeficientai:
Minimalus Vidutinis .
. . . Maksimalus
o Pareigybés pareiginés algos pareiginés algos .
Pareigybés . o . . pareigines
> lyginimo kriterijy koeficientas koeficientas
pavadinimas, e e e L L A algos
. rodikliy jvertinimo | (minimali pareiginés (vidutiné :
lygis . . . koeficientas
suma balais algos intervalo pareiginés algos
reik§me) intervalo reik§me)
B I B
%) U (0,73 -0,88) (0,89-1,04) ’
I lygis
Kwvalifikuotas _ 0,71
darbuotojas iki 8 baly (0,71-0,86) 0,87 1,03
) (0,87-1,02)
11 lygis

4) Vir¢jo (1 et.) darbo laikas per savaitg yra 40 valandy.

47. Darbininky pareiginés algos koeficienty nustatymas:

1)  Pareigybés lygis — D. Pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos
reikalavimai.

2)  Darbininko pareiginés alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

3)  Darbininko (1 et.) darbo laikas per savaite yra 40 valandy.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

48. BiudZetinés jstaigos darbuotojui, darbuotojo praSymu, gali biiti skiriamos $ios

priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprastag darbo kriivj vir§ijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

49. Biudzetinés jstaigos darbuotojui iSskyrus direktoriy, uz priemokas:

1) nurodytas 48 punkto 1-2 dalyje, skiriama priemoka negali biiti maZesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies
nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

50. nurodytas 48 punkto 3 dalyje, skiriama priemoka direktoriaus pavaduotojams nuo 10
iki 40 procenty pareiginés algos, specialistams, kvalifikuotiems darbuotojams, darbininkams - nuo 10

iki 30 procenty pareiginés algos dydzio. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos
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mokiniui specialistams.

51. Konkrety priemokos dydj biudZetinés jstaigos darbuotojui, iSskyrus direktoriy, nustato
Biudzetinés jstaigos vadovas.

52. Priemoka biudzetinés jstaigos vadovui skiriama Kauno miesto savivaldybés mero
potvarkiu.

53. Kiekviena priemoka, nurodyta Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams.

54. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

55. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotoja, i$skyrus direktoriy, biudzZetinés jstaigos
direktorius gali skatinti Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo ir kity teisés akty
nustatyta tvarka. BiudZetinés jstaigos direktorius skatinamas Kauno miesto savivaldybés mero
potvarkiu.

56. Biudzetinés jstaigos darbuotojai gali buiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmenin;j iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius arba uz
pasiektus strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (taciau ne daZniau kaip du kartus
per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

57. BiudZetinés jstaigos darbuotojai skatinami nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.

58. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius. Darbuotojai, turintys galiojanc¢ig nuobaudg uz Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy

interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik pra¢jus Lietuvos Respublikos viesyjy
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ir privaCiy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos

pazeidusiais Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus

priémimo dienos.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA AR DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU
DARBO SALYGU, BUDEJIMA

59.Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

60.Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMAS

61. BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné bukleé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ijbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA
dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybg patvirtinantys dokumentai.

62. Mirus biudzZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su
mirusiuoju tur¢jo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i$ biudzetinei jstaigai skirty léSy gali buiti iSmokama
iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

63.Materialing paSalpa biudzetinés jstaigos darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria
biudzetinés jstaigos direktorius i§ biudzetinei jstaigai skirty 1€Sy. BiudZetinés jstaigos direktoriui
materialiné paSalpa skiriama Kauno miesto savivaldybés mero potvarkiu 1§ biudZetinés jstaigos

vadovo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1&sy.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS
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64.Vertinama, biudZetinés jstaigos direktoriaus, jo pavaduotojy ir darbuotojy (iSskyrus
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus), praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

65.Biudzetinés jstaigos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui veikla vertinama
vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais,
patvirtintais Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279
galiojancia redakcija.

66. Darbuotojy, iSskyrus direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, veiklos vertinimas
atliekamas vadovaujantis nustatyta tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m.
sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

67. Biudzetinés jstaigos direktoriaus veiklos vertinimas:

65.1. Biudzetinés jstaigos direktoriaus veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus
Svietimo jstaigos direktoriaus veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy
igyvendinimo rodiklius, Svietimo jstaigos vadovo gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas ir numatyti galimybes veikla tobulinti.

65.2. BiudZetinés jstaigos direktoriaus veiklos vertinimas atlickamas Kauno miesto
savivaldybés biudzetiniy Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasu,
patvirtintu Kauno miesto Kauno miesto savivaldybés mero potvarkiu.

68. Biudzetinés jstaigos darbuotojy, iSskyrus biudzetinés jstaigos direktoriy, veiklos
vertinimas:

66.1. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti
ju kompetencija (jgiidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

66.2. Kiekvienais metais 1ki vasario ménesio 28 dienos tiesioginis vadovas nustato
veiklos liikesCius, pagal kurias vertinama jstaigos darbuotojo veikla. Veiklos atitiktis veiklos
lukes¢iams iSreiskiama suformuluojant uzduotis, siektinus veiklos rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

66.3. BiudZetinés jstaigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas biudZetinéje
Jstaigoje. Naujai paskirtam ar grjZzusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti biudzetinés jstaigos darbuotojui
veiklos liikesCiai nustatomi per vieng ménesj nuo jo darbo biudzetinéje pradzios ar grizimo i$ atostogy
vaikui prizitiréti dienos. Jeigu darbuotojo darbo biudzetingje jstaigoje pradzios data ar grizimo i$
atostogy vaikui prizitréti data yra vélesné negu rugséjo 1 diena, jam metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams neformuluojami.

66.4. Prireikus suformuluoti nustato veiklos lukesciai ( metinés veiklos uzduotys, siektini
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veiklos rezultatai ir jy vertinimo rodikliai) einamaisiais metais dé¢l objektyviy priezas€iy gali biti

vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

66.5. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai (pagal
biudzetinés jstaigos organizacing struktiirg). Vertinami biudzetinés jstaigos direktoriaus pavaduotojai
ir darbuotojai turi teis¢ kviesti biudZetinés jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veikla.

66.6. Remiantis veiklos vertinimo iSvada darbuotojy, iSskyrus Biudzetinés jstaigos
direktoriy, pra¢jusiy mety veikla yra jvertinama direktoriaus, atsizvelgiant j tiesioginio vadovo
sitilyma, kaip:

1) virSijantis lukesc¢ius — pasiekti rezultatai virSija aptarus likescius, t. y., biudZetinés
istaigos darbuotojas jvykdé visas uzduotis (aptartus liikkesCius) ir bent pusé vertinimo rodikliy virsyti,
gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai;

2) atitinkanti likesCius — pasiekti rezultatai 1§ esmés atitinka aptarus lukescius, t. y.,
biudzetinés jstaigos darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis arba nejvykdé vienos uzduoties pagal
sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami
gerai;

3) i8S dalies atitinkanti lukescius — pasiekti rezultatai 1§ dalies atitinka aptarus likescius,
t. y., biudzetinés jstaigos darbuotojas jvykdé ne maziau kaip pus¢ uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami efektyviai arba
pakankamai;

4) neatitinkanti lukes¢iy — rezultatai nepasiekti, t. y., biudZetinés jstaigos darbuotojas be
pateisinanciy aplinkybiy nejvykdé pusés ar daugiau uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius,
gebejimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami pakankamai arba silpnai;

66.7. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius,
jo teisiné padétis nesikeicia ir jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat vietiniuose norminiuose teisés
aktuose gali biiti numatyta galimybé taikyti Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 1, 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo priemones.

66.8. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) veikla
jvertinama kaip vir$ijanti lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu biudzetinés
jstaigos darbuotojg ] pareigas priimancio asmens sprendimu veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, biudZetinés istaigos vadova i pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (pasirenkama
viena i§ Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty priemoniy, taip pat papildomai gali buti taikomos
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 1 ir 7 punktuose

numatytos skatinimo priemongs):
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1) darbuotojui pagal darbo apmokéjimo sistema gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06

didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio tos pareigybés
pareiginés algos koeficiento, o BiudZetinés jstaigos pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant
padidinimg dél veiklos sudétingumo), padauginto is 1,4, arba

2) biudZetinés darbuotojui darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka gali buti taikoma
viena ar kelios Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2—6
punktuose nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas i toje pacioje biudzetinéje jstaigoje
esancCias aukStesnes biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biti
perkeliamas ] pareigas, del kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas). Perkeliant
biudzetinés jstaigos darbuotojg i auksStesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistema
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir§yti nustatyto
didZiausio to pareigybiy lygmens (pakopos), 1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés
algos koeficiento.

66.9. BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip
virSijanti likesc¢ius, bent vieng kartg per 3 metus gali biiti nustatyta didesné pareigin¢ alga, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal BiudZetinés
istaigos darbo apmoké¢jimo sistema ir nevirSijami BiudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirti
asignavimai.

66.10. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisiné padétis nesikei€ia, taciau biudZzetinés jstaigos darbuotojui gali biiti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

66.11. Kai biudzetinés jstaigos darbuotojo (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) veikla
jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu biudzetinés
jstaigos darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu,

1) biudzetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant i darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés

minimalus pareiginés algos koeficientas, o biudZetinés jstaigos pavaduotojui ugdymui taikant 0,1
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mazesnj pareigines algos koeficienta, arba

2) biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j toje pacioje biudzetingje jstaigoje
esancias zemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéejimo sistemoje priskirtos zemesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy
turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas). Perkeliant biudZetinés jstaigos darbuotoja i
Zemesnes pareigas, jam pagal biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistema gali buti nustatomas ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali buti
mazesnis kaip nustatytas maziausias to pareigybiy lygmens (pakopos), 1 kuri darbuotojas
perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas, arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés
istaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti
atleidziamas i$ pareigy.

66.12. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 9 straipsnio 13 dalyje nustatyta tvarka atliekamas biudzetinés
jstaigos direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) biudzetinés jstaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficienta;

3) biudzetinés jstaigos darbuotojo praSymu perkelti ji i toje pacioje biudZetinéje jstaigoje
esancias aukStesnes (iSskyrus biudZetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

4) jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy
ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

66.13. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 9 straipsnio 12 dalyje nustatytais atvejais
ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo biudZetinés jstaigos darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés biudzetingés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai biudzetinés jstaigos
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas toje biudzetingje

istaigoje, kurioje vertinama jo veikla.
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66.14. Biudzetinés jstaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu

veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j biudzetinés jstaigos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos
vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu biudzetinés jstaigos direktorius padaro iSvada, kad
darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginis
vadovas atlieka pakartotinj biudzetinés istaigos darbuotojo veiklos vertinimg. BiudZetinés jstaigos
direktoriaus iSvada dél biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo

gali biiti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Biudzetinés jstaigos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

68. Visi su darbo santykiais susije¢ veiksmai tarp direktoriaus ir darbuotojo jforminami
direktoriaus jsakymu, darbuotojai pasirasytinai supazindinami su jsakymais:

68.1. Direktoriaus jsakymai (Nr. AK -...) rengiami dél grafiky (periodiniy sveikatos
tikrinimy, pamainy, bud¢jimo, atostogy), kasmetiniy, nemokamuy, tiksliniy, pailginty, papildomy ir
kity atostogy, komandiruo€iy, papildomy poilsio dieny, sutrumpinto darbo laiko, darbo atlikimo btido
(nuotolinio darbo).

68.2. Direktoriaus jsakymai (Nr. P-....), rengiami personalo klausimais (d¢l darbuotojy
priémimo ] pareigas, perkélimo, pavadavimo, atleidimo 1§ pareigy, darbo uzmokescio, atostogy vaikui
priziliréti, tévystés atostogy) ir kt.

69. Darbo apmokejimo sistema papildoma ir kei¢iama biudzetinés jstaigos direktoriaus
jsakymu vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, kitais teisés
aktais reglamentuojanciais darbo apmokéjima. Pries nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema,
turi buti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

70. Su darbo apmokéjimo sistema visi darbuotojai turi galimybe¢ susipaZinti: darbo
apmokejimo sistema pateikiama darbuotojams elektroninémis priemonémis bei spausdinta darbo

apmokeéjimo sistema saugoma rastinéje.

SUDERINTA:
Darbo tarybos nar¢ Valerija Prazdeckiené 2025-12-31
Darbo tarybos nar¢ Vidmanta Ambriziené 2025-12-31

Darbo tarybos nar¢ Jurgita Ramoskiené 2025-12-31
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ApraSo 1 priedas

Kriterijai

Kriterijy
rodikliai

Kriterijy rodikliy reikSmés

Pareigybés
lyginimo
kriterijy
rodikliy
jvertinimas
balais

Veiklos
sudétingumo

Specialiyjy
poreikiy
turin¢iy vaiky
skaicius

Daugiau kaip 50 vaiky, turinciy dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, Biudzetingje
Jstaigoje, pagal Vaiko gerovés komisijos ir
Pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadas

5

Nuo 36 iki 50 vaiky, turin¢iy dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy BiudZzetingje
Istaigoje, pagal Vaiko gerovés komisijos ir
Pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadas

Nuo 26 iki 35 vaiky, turin¢iy dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy BiudZzetingje
Istaigoje, pagal Vaiko gerovés komisijos ir
Pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadas

Nuo 11 iki 25 vaiky, turin¢iy dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy BiudZetingje
istaigoje, pagal Vaiko gerovés komisijos ir
Pedagoginés psichologinés tarnybos i§vadas

Iki 10 vaiky, turin¢iy dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy BiudZetinéje
jstaigoje, pagal Vaiko gerovés komisijos ir

Pedagoginés psichologinés tarnybos i§vadas

Darbo
patirtis

Profesinio
darbo patirtis
metais

Daugiau kaip 15 mety

Nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety

Nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety

Nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety

Iki 2 mety

Aukstasis universitetinis su magistro laipsniu

I$silavinimas

Reikalaujamas
i$silavinimo
lygis

Aukstasis universitetinis su magistro laipsniu

Aukstasis universitetinis

Aukstasis koleginis
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ApraSo 2 priedas

Kriterijai Kriterijy Kriterijy rodikliy reikSmes Pareigybés
rodikliai lyginimo
kriterijy rodikliy
jvertinimas
balais
Darbo Profesinio Daugiau kaip 15 mety 5
patirtis darbo patirtis | Nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
metais Nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
Nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
Iki 2 mety 1
ISsilavinimas | Reikalaujamas | Aukstasis universitetinis su magistro 5
iSsilavinimo laipsniu
lygis Aukstasis universitetinis 4
Aukstasis koleginis 3
Ne zemesnis kaip aukstesnysis 2
i§silavinimas
Specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas 1
iki 1995 mety.
ApraSo 3 priedas
Kriterijai Kriterijy Kriterijy rodikliy reikSmés Pareigybés
rodikliai lyginimo
kriterijy rodikliy
jvertinimas
balais
Darbo Profesinio Daugiau kaip 15 mety 5
patirtis darbo patirtis | Nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
metais Nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
Nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
Iki 2 mety 1
ISsilavinimas | Reikalaujamas | Aukstasis universitetinis su magistro 5
i8silavinimo laipsniu
lygis Aukstasis universitetinis 4
Aukstasis koleginis 3
Ne Zemesnis kaip auksStesnysis 2
i§silavinimas
Ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir 1
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija




